PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MAHMUDIN, SH. M.Si

Jabatan : INSPEKTUR KOTA CILEGON
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELLDY AGUSTIAN, SE, SH, MH.
Jabatan : WALI KOTA CILEGON

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja ang<a menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan can kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilegon, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
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HELLDVA‘GUSTIAN SE, SH, MH.




PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTUR KOTA CILEGON
TAHUN 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan | 1 Nilai LAKIP Perangkat Daerah 81 Poin
Pemerintah
2 Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat 70 Poin
Daerah

3 Indeks Manajemen R'siko 1 Level
4 Indeks Kapabilitasr AP P 3 Level

Jumlah Anggaran Inspektorat Tahun 2022 Rp 19.399.830.533
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 16.121.847.853
kabupaten / Kota

Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.758.058.680
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Rp 1.519.924.000

dan Assistensi

, SE, SH, MH

Ciegon, 3 Januari 2022

INSPEKTUR KOTA CILEGON

Selaku#fengguna Anggaran




