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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang Maha Pengasih lagi
Maha Penyayang atas Rahmat dan Karunia-Nya kami dapat menyelesaikan
penyusunan Dokumen Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Tahun
Anggaran 2023 merupakan rencana kerja tahunan yang berupa turunan dari
Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kota Cilegon dengan mengacu kepada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah yang memuat penyesuaian anggaran regular tahun 2023 dengan kondisi
dan situasi dalam pelaksanaan kegiatan.

Kami menyadari, didalam menyusun perubahan Rencana Kerja (RENJA)
Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023 ini masih terdapat kekurangan, baik terkait
dengan penyusunan Program, kegiatan dan tata cara penulisan. Namun demikian
besar harapan kami agar Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota
Cilegon ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Inspektorat dan pihak lain yang

memerlukannya.

Cilegon, 19 Juli 2022
INSPEKTUR

H. MAHMUDIN, SH., M.Si
NIP. 19680222 199603 1 006
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di seluruh Pemerintah Daerah
diwajibkan untuk menyusun Rencana Kerja untuk perencanaan perangkat
daerah selama satu tahun, hal ini berdasarkan pada Undang-undang No 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
undang Nomor UU. No. 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah.
Rencana Kerja dan Perwal No. 050 Tahun 2022 Tentang Renja-PD Tahun 2023
tersebut digunakan sebagai alat untuk menerjemahkan dan merupakan
penjabaran perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam
Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kota Cilegon kedalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah Pasal 27 kewajiban Organisasi Perangkat
Daerah menyusun Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kerja (Renja-
OPD) sebagai sebuah dokumen resmi OPD.

Rencana kerja Inspektorat Kota Cilegon mempunyai kedudukan yang
strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Inspektorat Kota
Cilegon dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Cilegon,
sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon, dimana Rencana Strategis
Inspektorat Kota Cilegon dalam bidang pengawasan menjadi satu kesatuan

untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.
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Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Cilegon yang
berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan penyusunannya dengan
memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan, Pembangunan melalui
Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Cilegon Tahun Anggaran 2023,
Penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang
untuk keterpaduan Rancangan Renja OPD. sesuai amanat tersebut maka
Inspektorat Kota Cilegon sebagai Organisasi Perangkat Daerah pada Tahun
2022 ini menyusun Rencana Kerja Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023.

Dokumen Rencana Kerja Inspektorat Kota Cilegon pada dasarnya
merupakan hasil proses pemikiran yang strategis untuk menyikapi isu yang
makin berkembang di masyarakat tentang perlunya pengawasan yang
menyeluruh untuk lebih menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik (Good
Governance) dan pemerintahan yang bersih (Clean Government) dengan
mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan Inspektorat Kota
Cilegon. Kualitas dokumen rencana kerja yang dituangkan sangat ditentukan
oleh kualitas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga
penyusunan rencana kerja merupakan cerminan kemampuan Organisasi
Perangkat Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan,
mengimplementasikan, mengendalikan dan mengawasi serta mengevaluasi
capaian program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi dari Organisasi
Perangkat Daerah.

Inspektorat Kota  Cilegon  merupakan unsur  pengawasan
penyelenggaraan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang dipimpin oleh
seorang Inspektur yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung
kepada Walikota Cilegon dengan tugas membantu Walikota dalam
menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan
pemerintahan daerah secara teknis administratif mendapat pembinaan dari
Sekretaris Daerah. Inspektorat Kota Cilegon berdasarkan Peraturan Walikota
Cilegon Nomor 7 Tahun 2020 tentang kedudukan, susunan organisasi, Tugas

dan Fungsi serta tata kerja inspektorat mempunyai tugas melaksanakan
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pengawasan terhadap pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan
daerah Kota Cilegon.

Dalam kaitan tersebut Inspektorat Kota Cilegon tentunya harus dapat
melakukan tindakan korektif atas penyimpangan yang dilakukan terhadap
pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan di daerah apabila tidak
sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku, serta
melakukan pembinaan kepada seluruh Organisasi Perangkat Daerah yang
berada di dalam wilayah Pemerintahan Kota Cilegon. Hal tersebut dilakukan
dalam rangka menciptakan tata kelola Pemerintah Kota Cilegon yang baik dan

pemerintahan yang bersih .

1.2 LANDASAN HUKUM
Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023 disusun

dengan berlandaskan pada peraturan perundang-undangan berikut :

1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya
Daerah Tingkat II Cilegon dan Kotamadya Daerah Tingkat II Depok
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3858);

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bebas dan Bersih dari KKN;

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor
68 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang — Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang perubahan kedua atas Undang — Undang Nomor 23 Tahun
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2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

10.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman
Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 8
Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan RPIMD, Serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPIJMD, dan RKPD ;

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodesifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

15.Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 1 Tahun 2020 tentang Rencana tata

ruang wilayah Kota Cilegon Tahun 2020 — 2040 (Lembaran Daerah Kota
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Cilegon Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon
Tahun 2020 Nomor 99);

16.Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 19 Tahun 2006 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cilegon;

17.Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016 tentang pembentukan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2016 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2016 Nomor 91) ;

18.Peraturan Walikota Cilegon Nomor 7 Tahun 2020 tentang kedudukan,

susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Inspektorat.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Inspektorat Kota
Cilegon Tahun 2023 adalah merupakan dasar hukum atau kebijakan yang
dijadikan landasan perumusan dan pelaksanaan program pembangunan daerah
sesuai fungsi Inspektorat Kabupaten Serang dan Rencana kerja dalam kerangka
pendanaan yang bersifat indikatif merupakan tahapan dan jadwal pelaksanaan
program, dengan dilengkapi jumlah pagu indikatif berdasarkan Inspektorat Kota
Cilegon prakiraan maju dan sumber pendanaannya, untuk mencapai target dan
sasaran yang ditetapkan.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Serang adalah

sebagai berikut :

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja dan menurunkan derajat
penyimpangan terhadap perundang-undangan dan ketentuan yang
berlaku dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pembangunan;

2. Meningkatkan responsibilitas lembaga pengawasan terhadap
pengaduan masyarakat/laporan penyelewengan ketentuan dalam
penyelenggaraan pemerintahan;

3. Meningkatkan kualitas aparatur pengawasan;

4. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;
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5.

6.

Meningkatkan Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah
(APIP);

Meningkatkan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP).

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Pada dasarnya Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 ini memuat program -

program dan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat

Kota Cilegon. Sistematika penyajian Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023

diuraikan secara singkat dalam masing-masing bab adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

1.1

1.2

1.3

1.4

LATAR BELAKANG

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Mengemukakan
pengertian ringkas tentang Renja OPD, proses penyusunan Renja
OPD, keterkaitan antara Renja OPD dengan dokumen RKPD,
Renstra OPD, dengan Renja Kabupaten, sertatindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD.

LANDASAN HUKUM

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan OPD, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran.

MAKSUD DAN TUJUAN

Memuat Penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Inspektorat Tahun 2023.

SISTEMATIKA PENULISAN

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Inspektorat,

serta susunan garis besar isi dokumen.
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT TAHUN
LALU DAN CAPAIAN RENSTRA INSPEKTORAT
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Inspektorat Tahun 2021 dan perkiraan pencapaian Tahun 2023
yang mengacu pada APBD tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Rencana Strategis Inspektorat
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
Inspektorat tahun-tahun sebelumnya.

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN INSPEKTORAT
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD
berdasarkan Indikator Kinerja yang sudah ditetapkan.

2.3 1ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN
FUNGSI INSPEKTORAT
Berisikan uraian mengenai perkembangan tingkat kinerja
pelayanan Inspektorat, permasalahan dan hambatan vyang
dihadapi, dampak terhadap pencapian Visi, dan Misi kepala
daerah, tantang peluang dalam peningkatan pelayanan, formulasi
isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk tahun bencana yang akan datang.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Berisikan uraian mengenai perbandingan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, penjelasan mengenai
alasan proses perbandingan dilakukan, penjelasan temuan dari
hasil perbandingan.

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program atau
kegiatan yang diusulkan para stakeholders yang terkait langsung
dengan pelayanan.
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BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan, prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan Tugas Pokok dan
Fungsi Inspektorat.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA INSPEKTORAT
Merupakan suatu rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
pokok, dan fungsi Inspektorat yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra Inspektorat.

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT

BABYV PENUTUP

Rancangan Kerja ini merupakan komitmen bersama yang harus menjadi acuaN
bagi segenap APIP Inspektorat Kota Cilegon, serta menjadi pedoman dan arah
kegiatan pada tahun 2023. Adapun Keberhasilan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada partisipasi, sikap
mental, semangat, ketaatan, disiplin, kejujuran APIP serta dukungan dari

pemerintah daerah dan seluruh organisasi Satuan Kerja Perangkat Daerah.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT TAHUN LALU
DAN CAPAIAN RENSTRA INSPEKTORAT

Bagian ini akan menguraikan review hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Inspektorat Tahun 2021 dan perkiraan capaian Renstra Tahun 2021-2026. Pelaksanaan
rencana kerja Tahun 2021 pada umumnya realisasi program dan kegiatan akan
tercapai sesuai dengan target kinerja, bahkan terdapat beberapa program dan
kegiatan yang pencapaian kinerjanya melebihi target rencana dalam mendukung target
Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu pada program Peningkatan sistem pengawasan
internal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan Kepala Daerah, Program peningkatan
profesionalisme tenagapemeriksa dan aparatur pengawasan, dan Program tindaklanjut

hasil temuan dan pengaduan masyarakat dilingkungan pemerintah daerah.

Evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun 2021 untuk capaian kinerja
pada tahun berjalan yaitu Tahun 2022 kami perkirakan bahwa pelaksanaan program
dan kegiatannya akan sesuai dengan target rencana. Pencapaian kinerja Tahun 2021
serta perkiraan pencapaian kinerja Tahun 2023 belum dapat dikaitkan dengan
pencapaian target pencapaian kinerja tahunan dalam Rencana Strategis Inspektorat,

dikarenakan Rencana Kerja Tahun 2023 masih dalam rancangan.
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Rekapitulasi Realisasi Kinerja & Anggaran Per OPD/UPT Tahun Anggaran 2021

< i D,

p gan Bulan D ber 2021

Target Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja
SKPD Tahun berjalan yg dievaluasi

Tingkat Realisasi Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD
Tahun berjalan yg

URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN/ SUB dievaluasi
DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) APBD
K
K
(output) (Proses K{) 8p.(%)
6 UNSUR PENGAWAS 17.819.242.414,00 - | 14.080.665.057,00 7414 79,02
6.01 INSPEKTORAT 17.819.242.414,00 - | 14.080.665.057,00 74,14 79,02
6.01.0.00.0.00.01 | INSPEKTORAT 17.819.242.414,00 - | 14.080.665.057,00 74,14 79,02
6.01.0.00.0.00.01.00 | INSPEKTORAT 17.819.242.414,00 - | 14.080.665.057,00 74,14 79,02
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
6.01.01 Ty 15.790.088.529,00 99,56 | 12.822.239.655,00 0,00 81,20
6.01.01-1 Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah ;gi'g" 0,00 Poin : 0,00 0,00 0,00
6.01.01-2 Nilai LAKIP Perangkat Daerah 5200 0,00 Poin . 0,00 0,00 0,00
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan
6.01.01.2.01 EERENC NAAN; PENGANGGARAN, DANEVALLIASI KINERIATERANGKAT | parencanaan:pi , dan Evaluasi Kinerja Perang} 100% 15.984.036,00 100,00 11.031.700,00 100,00 69,02
Daerah
6.01.01.2.01.01 PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH 15.984.036,00 100,00 11.031.700,00 100,00 69,02
6.01.01.2.01.01-1 Tersedianya Dokumen Renja OPD 100 0,00 100 1 149,00 0,00 100,00 0.00
persen persen
6.01.01.2.02 ADMINISTRAS| KEUANGAN PERANGKAT DAERAH Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan pada Keglatan Administrast | 19000 | 13952,935.086:00 98,33 | 11.212.202.663,00 100,00 80,36
Keuangan Perangkat Daerah
6.01.01.2.02.01 PENYEDIAAN GAJl DAN TUNJANGAN ASN 13.782.538.150,00 100,00 | 11.053.822.663,00 100,00 80,20
6.01.01.2.02.01-1 Tersedianya ASN dengan kinerja yang memadai 12 Bulan 0,00 | 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
PELAKSANAAN PENATAUSAHAAN DAN PENGUJIANNVERIFIKASI
6.01.01.2.02.03 AN FE 161.430.000,00 100,00 | 158.380.000,00 100,00 98,11
6.01.01.2.02.03-1 S iaisananya Penatausaaan can pengullen/verifikast Keuangan | 53:gliian 0,00 | 12Bulan | 100,00 0,00 100,00 0,00
KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
6.01.01.2.02.07 B K 8.966.936,00 95,00 0,00 100,00 0.00
- 2 2
6.01.01.2.02.07-1 Tersedianya Laporan Keuangan semesteran Inspektorat Dokumen 0,00 Dokumen 95,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.05 ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan pada Keglatan Administrasi | 5qo, 65.999.540,00 100,00 65.200.000,00 100,00 98,79
Kepegawaian Perangkat Daerah
6.01.01.2.05.05 MONITORING, EVALUASI, DAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI 0,00 0,00 0,00 0,00
6.01.01.2.05.02 PENGADAAN PAKAIAN DINAS BESERTA ATRIBUT KELENGKAPANNYA 65.999.540,00 100,00 65.200.000,00 100,00 98,79
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Tingkat Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja dan Anggaran Renja SKPD

Target Kinerja

SKPD Tahun berjalan yg dievaluasi Tahun berjalan yg
URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN/ SUB dievaluasi
DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUT) APBD
. K (%) Rp. (%)
(Output) i 0
P Tersedianya Pakaian Dinas dan baju Olahraga Inspektorat Kota 1 1
6.01.01.2.05.02-1 Cilegon Kegiatan 0,00 Kegiatan 100,00 0,00 100,00 0,00
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegi pada Kegi: Administrasi
6.01.01.2.06 ADMINISTRAS| UMUM PERANGKAT DAERAH Umum Perangkat Daerah 100% 653.901.137,00 98,57 607.101.722,00 100,00 92,84
6.01.01.2.06.01 PENYEDIAAN KOMRONEN INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN 5.000.000,00 100,00 5.000.000,00 100,00 100,00
6.01.01.2.06.01-1 Fereedianyn Komponen Instalast Listrikipenerangan Banguinan 12 Bulan 0,00 | 12Bulan | 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.06.02 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 159.266.875,00 100,00 158.167.460,00 100,00 99,31
6.01.01.2.06.02-1 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan kantor 12 Bulan 0,00 | 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.06.03 PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH TANGGA 13.780.114,00 100,00 13.780.114,00 100,00 100,00
6.01.01.2.06.03-1 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 12 Bulan 0,00 | 12Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.06.04 PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK KANTOR 155.647.220,00 100,00 116.834.220,00 100,00 75,06
6.01.01.2.06.04-1 Tersedianya Bahan Logistik Kantor 12 Bulan 0,00 | 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.06.05 PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 110.124.928,00 100,00 105.960.470,00 100,00 96,22
6.01.01.2.06.05-1 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan 0,00 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.06.06 B RAHAN DACAA DAN P AATERAN.EERLIDANG 50.000.000,00 100,00 49.991.000,00 100,00 99,98
6.01.01.2.06.06-1 Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang undangan 12 Bulan 0,00 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.06.09 PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI SKPD 160.082.000,00 90,00 157.368.458,00 100,00 98,30
6.01.01.2.06.09-1 Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Bulan 0,00 | 12 Bulan 90,00 0.00 100,00 0,00
PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan Pengadaan
6.01.01.2.07 PEMERINTAH DAERAH Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 426:957.615.00 100,90 390:509.900,00 100.00 9146
6.01.01.2.07.06 PENGADAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 366.957.615,00 100,00 330.952.100,00 100,00 90,19
6.01.01.2.07.06-1 Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4 Jenis 0,00 4 Jenis 100,00 0.00 100,00 0,00
6.01.01.2.07.08 PENGADAAN ASET TAK BERWUJUD 60.000.000,00 100.00 59.557.800,00 100,00 99,26
6.01.01.2.07.08-1 Tersedianya Aplikasi Sistem Pengawasan 2 Sistem 0,00 | 2 Sistem 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.08 PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan Penyediaan | 4440, 137.570.000,00 100,00 87.561.125,00 100,00 63,65
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.01.01.2.08.01 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYURAT 990.000,00 100,00 990.000,00 100,00 100,00
6.01.01.2.08.01-1 Tersedianya materai 12 Bulan 0,00 | 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.08.02 PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK 999.900,00 100,00 689.920,00 100,00 69,00
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URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN (OUTPUT) APBD

Target Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja
SKPD Tahun berjalan yg dievaluasi

K

Tingkat Realisasi Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD
Tahun berjalan yg
dievaluasi

(Output) K (%) Rp: (%)
6.01.01.2.08.02-1 Jumlah tersedianya jasa komunikasi 12 Bulan 0,00 | 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.08.04 PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM KANTOR 45.580.100,00 100,00 40.648.947,00 100,00 89,18
2 . 8 8
6.01.01.2.08.04-1 Tersedianya Iklan media koran / onine Kegiatan 0,00 Kegiatan 100,00 0.00 100,00 0,00
6.01.01.2.08.04-2 Tersedianya jasa jaminan kesehatan non PNS 12 Bulan 0,00 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.08.03 PENYEDIAAN JASA PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 90.000.000,00 100,00 45.232.258,00 100,00 50,26
6.01.01.2.08.03-1 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Bulan 0,00 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan
6.01.01.2.09 PEMELIARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNANG URLSAN Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | 100% 536.741.115,00 100,00 |  448.632.545,00 100,00 83,58
Daerah
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN DAN PAJAK
6.01.01.2.09.01 KENDARAAN PERORANGAN DINAS ATAU KENDARAAN DINAS JABATAN 173.003.631,00 100,00 129.623.300,00 100,00 74,93
6.01.01.2.09.01-1 Jumlah kendaraan roda 4 yang dipelihara 12 Bulan 0,00 | 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK, DAN
6.01.01.2.09.02 PERIZINAN KENDARAAN DINAS OPERASIONAL ATAU LAPANGAN 207.258.484,00 100,00 168.812.645,00 100,00 81,45
6.01.01.2.09.02-1 Jumlah kendaraan roda 4 yang dipelihara 12 Bulan 0,00 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0.00
6.01.01.2.09.02-2 Jumlah kendaraan Dinas Roda 2 yang dipelihara 12 Bulan 0,00 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6.01.01.2.09.06 PEMELIHARAAN PERALATAN DAN MESIN LAINNYA 156.479.000,00 100,00 150.196.600,00 100,00 95,99
6.01.01.2.09.06-1 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Bulan 0,00 12 Bulan 100,00 0,00 100,00 0,00
6 UNSUR PENGAWAS 17.819.242.414,00 - | 14.080.665.057,00 74,14 79,02
6.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 1.834.153.885,00 25,00 1.185.367.402,00 0,00 64,63
6.01.02-1 Indeks Manajemen Risiko Eé?/?al 0,00 Level = 0,00 0,00 0,00
Rata-rata Capaian Kinerja Sub Kegiatan pada Kegiatan
6.01.02.2.01 PENYELENGGARAAN PENGAWASAN INTERNAL Penyelenggaraan Pengawasan Internal 100% 1.596.653.885,00 32,50 1.091.943.402,00 25,00 68,39
6.01.02.2.01.02 PENGAWASAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 1.589.153.885,00 65,00 1.090.508.402,00 50,00 68,62
B . " 100 50
6.01.02.2.01.02-1 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah yang dilaksanakan Persen 0,00 Persen 65,00 0,00 50,00 0,00
MONITORING DAN EVALUASI TINDAK LANJUT HASIL PEMERIKSAAN BPK
6.01.02.2.01.07 RI DAN TINDAK LANJUT HASIL PEMERIKSAAN APIP 7.500.000,00 - 1.435.000,00 0,00 19,13
Kegiatan Monitoring dan evaluasi TLHP BPK dan APIP yang 100
6.01.02.2.01.07-1 dilakeanakan Persen 0,00 | 0 Persen - 0,00 0,00 0,00
6.01.02.2.02 PENYELENGGARAAN PENGAWASAN DENGAN TUJUAN TERTENTU Rata-rata Capalan Kinerja Sub Kegiatan pada Keglatan 100% 237.500.000,00 17,50 93.424.000,00 0,00 39,34
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
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URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH/PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) / KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN (OUTPUT) APBD

Target Kinerja

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja
SKPD Tahun berjalan yg dievaluasi

K

Tingkat Realisasi Kinerja
dan Anggaran Renja SKPD
Tahun berjalan yg
dievaluasi

o) ) Rp. (%)
6.01.02.2.02.01 PENANGANAN PENYELESAIAN KERUGIAN NEGARA/DAERAH 150.000.000,00 35,00 36.247.000,00 0,00 24,16
6.01.02.2.02.01-1 Terlak yak Peng dengan tujuan tertentu ;g?sen 0,00 | OPersen| 3500 0,00 0,00 0,00
6.01.02.2.02.02 PENGAWASAN DENGAN TUJUAN TERTENTU 87.500.000,00 2 57.177.000,00 0,00 65,35
6.01.02.2.02.02-1 Teralaksananya sosialisasi Sistem P Internal 2 0,00 | 0Ppersen 0,00 0,00 0,00
6 UNSUR PENGAWAS 17.819.242.414,00 - | 14.080.665.057.00 7414 79,02
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 195.000.000,00 86,67 73.058.000,00 0,00 37,47
6.01.03-1 Indeks Kapabilitas APIP fé?g' 0,00 Level . 0,00 0,00 0,00
coLoracn | FEMHUSALIGBIAGIN TS O BOANGIENGAVASAN DAY | et Copln e Ko s gt et | s | 12000300
6.01.03.2.01.01 PERUMUSAN KEBIJAKAN TEKNIS DI BIDANG PENGAWASAN 120.000.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00
6.01.03.2.01.01-1 Tersusunnya Dokumen Kebijakan Teknis bidang pengawasan lig?sen 0,00 | OPersen 100,00 0,00 0,00 0,00
6.01.03.2.02 PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI g:;zarmgggsiggnkxnse&: Sub Kegiatan pada Kegiatan 100% 75.000.000,00 73,33 73.058.000,00 0,00 97,41
S— PENDAMPINGAN, ASISTENSI, VERIFIKASI, DAN PENILAIAN REFORMASI 000 10060 i ol 500
6.01.03.2.02.02-1 Ter yak i dan evaluasi penilaian RB :ggen 0,00 | OPersen | 100,00 0,00 0,00 0.00
6.01.03.2.02.03 T o e | VERIFIAS! 75.000.000,00 100,00 73.058.000,00 0,00 97,41
T Koo oo e ke s o (40 000 oreen| 10000
6.01.03.2.02.04 PENDAMPINGAN, ASISTENS! DAN VERIFIKAS| PENEGAKAN INTEGRITAS 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
6.01.03.2.02.04-1 IT"“t'eg Keananya e danerfiastBenonlat, 1200. 0,00 | OPersen| 20,00 0,00 0,00 0,00

Laporan Realisasi Kinerja & Anggaran - Printed By e-SAKIP

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023

Halaman 4 dari 4




2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN INSPEKTORAT

Analisis kinerja pelayanan Inspektorat Kota Cilegon berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar Pelayanan Minimal maupun Indikator
Kinerja Kunci (IKK) Inspektorat Kota Cilegon harus dilaksanakan oleh Inspektorat Kota
Cilegon dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat/publik. Dengan
ditetapkannya Standar Pelayanan Minimal tersebut akan memudahkan pihak lain
(masyarakat/publik) untuk mendapatkan kepastian prosedur, dasar hukum dan waktu

terhadap pelayanan yang diberikan sebagaimana digambarkan dalam Tabel 2.2 di

bawah ini:
Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat
Indikator -

Kinerja sesuai | Target Target Ta_lrget Kondisi| Target Renstra perangkat Realisasi capaian tahun Rasio capaian tahun

No IKK  |Indikator| Awal daerah tahun
Tugas dan NSPK ) | Lainnya | 2016
Fungsi 2017]2018]2019|2020 (2021|2017 |2018 [2019 [2020 2021|2017 |2018 |2019 2020 |2021

1 |Presentase OPD

dengan nilai

X 30% |30% |40% [50% [60% |60% |42,10%|55,26% |60,53%(78,38%| - |105%|138%| 121% |131%

Evaluasi LAKIP

minimal B
2 |Proporsi OPD

yang memiliki

maturitas SPIP 0% | 0% [30% |40% |50% |50% |31,57%|31,57%(70,27%| 100% | - |100%/ 105% |175,68%200%

Level 3

(Terdefinisi)
3 |Presentase

penyelesaian

Tindak Lanjut 75% | 75% | 75% |80% [83% |85% (84,07%|93,79% | 94% |(83,45%| - |112%|125%|117,50%|101%

internal dan

eksternal
4 i‘;’;‘:gikl?:;" APlP o |2 |2]2]3]|4a]| 2 3 3 3 | - |100%|100%| 150% |100%
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
INSPEKTORAT
Sebelum dapat menentukan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas
dan fungsi Inspektorat, terlebih dahulu harus kita ketahui permasalahan apa
saja yang dihadapi oleh Inspektorat, yaitu:
» Faktor Internal
% Kelemahan
a. Kualitas dan kuantitas aparatur pengawas Intern Pemerintah Daerah
(APIP) masih belum berbasis kompetensi sementara frekuensi dan
tuntutan tugas yang dihadapi dari waktu ke waktu semakin
meningkat dan kompleks.
b. Sarana dan Prasarana yang disediakan untuk operasional
pengawasan masih relatif kurang sementara tuntutan tugas harus

tercapai dengan baik dan wilayah cukup jauh.

% Kekuatan

a. Peraturan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 7 Tahun 2020 tentang
kedudukan, susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja
inspektorat mempunyai tugas melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan daerah
Kota Cilegon.

b. Hubungan kebijakan-kebijakan pemerintah dan politik yang sangat
dominan dalam bidang pengawasan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

c. Komitmen dan integritas APIP dalam menjalankan tugas-tugas yang
diembannya khususnya dalam fungsi pembinaan dan pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

> Faktor Eksternal

+ Tantangan
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a.

Pesatnya ilmu pengetahuan dan teknologi berdampak atas cepat
berubahnya kebijakan-kebijakan yang dikeluarkan oleh pemerintah.
Tuntutan masyarakat yang cukup tinggi atas pelaksanaan fungsi
pengawasan harus dicermati,supaya tidak terjadi kesalah pahaman
dimasyarakat tentang fungsi pengawasan yang harus berjalan
secara optimal dan professional.

Pengaruh kekuasaan birokrasi dan kepentingan politik terkadang
masih berpotensi menginterpensi pelaksanaan/penyelenggaraan
pemerintahan.

Bobot kuantitas APIP tidak sebanding dengan obyek pemeriksaan
yang mengakibatkan beban kerja cukup tinggi.

% Peluang

a.

C.

Peranan pengawasan dan control masyarakat yang kritis
merupakan peluang untuk penyempurnaan pelaksanaan tugas-tugas
pembinaan dan pengawasan yang berdampak pada komitmen APIP
untuk berbuat yang terbaik.

Kebijakan pemerintah atas alokasi khusus penganggaran untuk
institusi / lembaga pengawasan merupakan peluang untuk
meningkatkan kinerja pengawasan.

Good will pemerintah daerah dan legislatif meningkatan kinerja

pengawasan fungsional.

Diharapkan dengan meningkatnya fungsi dan peran Inspektorat sebagai

Internal Control

Unit (ICU) dalam melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan

Penyelenggaraaan Pemerintahan di Kota Cilegon akan tercipta:

1. Suatu pola penyelenggaraan pemerintahan yang sesuai dengan asas dan

prinsip dasar kepemerintahan yang baik dan bersih, meliputi prinsip kepastian
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hukum, prinsip keterbukaan, prinsip akuntabilitas, prinsip profesionalisme tertib
penyelenggaraan negara yang proporsional.

2. Peran Aparatur Pemerintah Daerah Kabupaten Serang yang mampu
mengantisipasi tantangan global, memenuhi standar professional sebagai agen
pembaharuan, pelayanan dan pemberdayaan masyarakat.

3. Peningkatan pelayanan kepada masyarakat harus terus menerus diusahakan,
perubahan peran dengan cara optimalisasi standar pelayanan dengan prinsip
cepat, tepat, memuaskan transparan dan tidak diskriminatif serta menerapkan
prinsip-prinsip akuntabilitas dengan mempertimbangkan efesiensi.

4. Adanya sinergi antara pemerintah, swasta dan masyarakat dalam rangka

mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan.

Dengan terformulasinya isu-isu penting tersebut diatas, diharapkan akan berdampak

positif terhadap Visi dan Misi Walikota Cilegon.

2.4 Review Terhadapat Rancangan Awal RKPD Tahun 2023

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Cilegon Tahun 2023 disusun
dengan berpedoman kepada RPJPD dan RPIJMD Kota Cilegon. Atas dasar tersebut,
perlu adanya komitmen Pemerintah Kota Cilegon, dan diperlukan juga adanya
peningkatan kapasitas Inspektorat yang siap siaga dalam pelaksanaan
penyelenggaraan tugas dan fungsinya. Adapun perbandingan antara RKPD 2023
dengan rancangan awal usulan Renja Inspektorat Kota Cilegon sesuai table sebagai
berikut :
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Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023

e S e

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM/

TARGET

KINERJA

F (Rp)

TNDIKATOR
KINERJA
PROGRAM/

KEBUTUHAN
DANA (Rp)

CATATAN
PENTING

T

INSPEKTORAT 21.521.898.824| INSPEKTORAT 28.006.946.090|- 6.485.047.266
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG URUSAN :’“del‘: RB Perangkat S PENUNJANG URUSAN ;“ade": RB Perangkat s
PEMERINTAHAN INSPEKTORAT|D2eranh s 19.281.898.824 | PEMERINTAHAN INSPEKTORAT|Dasran e 23.966.528.090|- 4.684.629.266
SRR Nilai Lakip Perangkat |81 Point DR A Nilai Lakip Perangkat |81 Point
 KABUPATEN/KOTA Daerah KABUPATEN/KOTA Daerah
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggafanr dan Nilai Lakip Perangkat 8 o 15.070.000 Pengavpgafran_, dan Nilai Lakip Perangkat iy 15.070.000 _
Evaluasi Kinerja Daerah Evaluasi Kinerja Daerah
Daerah h
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat |2 Dokumen 2.014.000|Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat |2 Dokumen 2.014.000 -
Daerah Daerah Daerah Daerah
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Head Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasd
Penyusunan Dokumen O Lap! 2 Dokumen 2.014.000| Penyusunan Dokumen can L.apo) 2 Dokumen 2.014.000 =
GPASED Koordinasi Penyusunan R SiPD Koordinasi Penyusunan
D RKA-SKPD D RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
il Perubahan DPA-SKPD — perubahan DPA-SKPD
Penyusunan Dokumen rdi:a‘:f:en:jman 1 Dokumen 2.014.000|Penyusunan Dokumen "rdi::s'iapen:z‘man 1 Dokumen 2.014.000 -
Perubahan RKA-SKPD ‘°°u atidan Perubahan RKA-SKPD Domkumn i
DPA-SKPD DPA-SKPD
Sumlah Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-
— SKPD dan Laporan Hasil ) — SKPD dan Laporan Hasi |
Penyusunan DPA-SKPD Lo 2:014.000 b usunan DPA-SKPD L z.013.000 -
Dokumen Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan :‘:’“‘L’:"a" oresiee Koordinasi dan ::""L’:h"“ DEASIED
Penyusunan Perubahan ntaporan !las 1 Dokumen 2.014.000|Penyusunan Perubahan n:iapocan. tas] 1 Dokumen 2.014.000 =
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD
Sumlah Laporan Capaian Sumlah Laporan Capa@an
Koordinasi dan Kinerja' dan Tkhtiear Koordinasi dan Kinecja'dan Iiitsar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil Fenyuaunan Laporan dan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan BpOr 1 Dokumen 5.000.000|Capaian Kinerja dan 2 1 Dokumen 5.000.000 -
, g . Koordinasi Penyusunan 2 e . Koordinasi Penyusunan
Ikhtisar Realisasi Kinerja = 22aae Ikhtisar Realisasi Kinerja = 2
pihies Laporan Capaian Kinerja oy Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD Kineria SKPD
Administrasi S Administrasi Sy
Keuangan Perangkat INSPEKTORAT ’I;::'ra":'“" Reranglat 81 Point 16.939.260.514|Keuangan Perangkat INSPEKTORAT g‘::‘ra":"“’ Pecanglat 81 Point 21.184.585.400 |- 4.245.324.886
N - Sumlah Bulan yang - Sumlah Bulan yang
e GaN dan Menerima Gaji dan 12 Bulan 16.795.080.514| Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan 14 Bulan 21.040.405.400 |- 4.245.324.886
Tunjangan ASN Tuni ASN Tunjangan ASN A ASN
Pelaksanaan Sumlah Dokumen Pelaksanaan Sumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 2R 136.680.000, wufian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi L2tk 135:650.000 -
SKPI SKPD SKPD SKPD
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Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/

Koordinasi dan 3 Koordinasi dan 4
DertytEte Lo Triwulanan/ Semesteran e SN Trivulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan _
Keuangan = = 2 Laporan 7.500.000 | Keuangan 5 A 2 Laporan 7.500.000
¢ Koordinasi Penyusunan 2 Koordinasi Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/Sem Bulanan/Triwulanan/Sem
es teran SKPD Laporan Keuangan es teran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem Bulanan/Triwulanan/Sem
5 SKPD 3 SKPn
Administrasi Barang 2 Z Administrasi Barang = :
Milik Daerah pada INSPEKTORAT | Ni1ai Lakip Perangkat |, . 18.000.000 | Milik Daerah pada INSPEKTORAT| Nilai Lakip Perangkat |, , o 18.000.000 -
= =5 Daera! Ay Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
M?m(at;:::::an::?;:o Penatausahaan Barang |12 Laporan 18.000.000 :;’:t;:::a’;‘aa:::gspgb Penatausahaan Barang |12 Laporan 18.000.000. =
b Milik Daerah pada SKPD i Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Administrasi
Z Nilai Lakip Perangkat = = Nilai Lakip Perangkat % _
Kepegawaian Dacrih 81 Point 70.000.000|Kepegawaian Baiisn 81 Point 70.000.000
Peningkatan Sarana dan Tersedianya Sarana Peningkatan Sarana dan Tersedianya Sarana
Prasarana Disiplin Prasarana Disiplin 1 Paket 0| Prasarana Disiplin Prasarana Disipli 1 Paket o -
Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut 1 Paket 0| Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut 1 Paket o -
= 2 z Jumlah Dokumen g 2 Jumlah Dokumen
xn';zﬂi::::;:::i itoril i, dan | 2 Dok 70.000.000 Pem;:::?('i:::l:;:;:::i Monitoring, Evaluasi, dan |2 Dokumen 70.000.000 -
Penilaian Kinerja Pegawai| Penilaian Kinerja Pegawai
Administrasi Ulln:m Nilai Lakip Perangkat 81 Point 792.030.690 Administrasi Uml:m Nilai Lakip Perangkat 81 Point 792.030.690 _
Daerah Daerah
edans Kernonan Jumiah Paket Komponen ek = Jumlah Paket Komponen
Instalasi instslam LS eans Instalasi
Listrik/Penerangan :aﬁnﬂwpaeﬁ:xnﬁng 1 Paket 5.000.000 Listrik/Penerangan ;s:‘r;ﬁ:ﬁ:xnyang 1 Paket 5.000.000 -
Bangunan Kantor = g. Bangunan Kantor Di. %
= Jumlah Paket Peralatan - Jumlah Paket Peralatan
henyediaan; Perslatan dan Perlengkapan Kantor | 1 Paket 150.000.000| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor |1 Paket 150.000.000 =
dan Perlengkapan Kantor o dan Perlengkapan Kantor Febpahnle
3 Jumlah Paket Peralatan - Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Penyediaan Peralatan _
Rumah Tangga Il}quh Tangga yang 1 Paket 20.000.000 Rumah Tangga &quh Tangga yang 1 Paket 20.000.000
. Jumlah Paket Bahan Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan S Penyediaan Bahan s -
Logistik Kantor Logas)nkl Kantor yang 1 Paket 208.493.300 Logistik Kantor 'I:(V)gstrzk Kantor yang 1 Paket 208.493.300
Penyediaan Barang z’;:hnp:::t Barang Penyediaan Barang J“"":h::::‘t Barang
Cetakan dan b 1 Paket 115.000.000 Cetakan dan ook b 1 Paket 115.000.000 -
Penggandaan eragancanyang Penagandasn "Penggv yandaan yang
o St - s
Bacaan dan Peraturan 2 Dokumen 50.000.000|Bacaan dan Peraturan 2 Dokumen 50.000.000 -
Eoaih . Perundang-Undangan e . Perundang-Undangan
rundang- undangan Sna Diecd rundang- undangan e Ol
Penyelenggaraan Rapat Terselenggaranya Rapat Penyelenggaraan Rapat Terselenggaranya Rapat
Koordinasi dan Koordinasi dan 12 Bulan 243.537.390 | Koordinasi dan Koordinasi dan 12 Bulan 243.537.390 -
Itasi SKPD. Itasi SKPD Itasi SKPD Itasi SKPD
Pengadaan Barang Pengadaan Barang
MilikcDaerah Nilai Lalip: Perangkat 81 Point 622.240.000| Milik Daerah Nilal Laldp Peranglat 81 Point 1.021.104.380|- 398.864.380
Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Daerah
il h Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan S Pengadaan Kendaraan %
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau |, .y, 462.240.000| Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau |, ;¢ 462.240.000 -
. Kendaraan Dinas Jabatan| z Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan ke Kendaraan Dinas Jabatan S
yang Disediakan yang Disediakan
Pengadaan Mebel lj_'f"“i’.h,Paket Mebel yang| 100.000.000 | Pengadaan Mebel f_‘f""”_h Palet Mahel yangl 1,05 298.864.380|- 198.864.380
Jumlah Unit Peralatan Jumlah Unit Peralatan
Pengadaan Peralatan dan st 60.000.000|PENgadaan Peralatan dan - 00001000 ~

Mesin Lainnya

dan Mesin Lainnya yang
s

Mesin Lainnya

dan Mesin Lainnya yang
pecls
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Pengadaan Aset Tak

Tersedianya Sistem

Pengadaan Aset Tak

Tersedianya Sistem

Berwujud Pengawasan dan 1 Aplikasi 0| Berwujud Pengawasan dan 1 Aplikasi 200.000.000|- 200.000.000
Penyediaan Jasa IS Barandkat Penyediaan Jasa RS Farandist
Penunjang Urusan D:' o p Perangkal 81 Point 790.920| Penunjang Urusan D':‘ : p Perangl 81 Point 41.230.920|- 40.440.000
Pemerintahan Daerah era Pemerintahan Daerah era
Jumlah Laporan
3 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
x"yed'a:" Jasa Surat Tersedianya materai 12 Laporan 0| Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 Laporan o =
nyura Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
i
Sumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 Laporan 790.920| Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 Laporan 41.230.920|- 40.440.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
e e
Jumlah Laporan
% : Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
:I':’e':"::"._:z:“ Earvion ::Ir:ed::‘y;fﬁ Kantor | 12 Laporan 0| Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 Laporan o =
va Ve Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
e
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Nilai Lakip Perangkat = 506. Milik Daerah Nilai Lakip Perangkat = 506. _
Penunjang Urusan Daerah AL Dot 824 200 Penunjang Urusan Daerah st Pot B 200
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Perryefilaan Jasa_ Jumlah Kendaraan Penyefilaan Jasa‘ Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya 3 Pemeliharaan, Biaya 2
Pemeliharaan dan Pajak Eemnrangac Dlnas ot au Pemeliharaan dan Pajak Derorangan e 5tnn
Kendaraan Dinas Jabatan|5 Unit 252.000.000 Kendaraan Dinas Jabatan|5 Unit 252.000.000 -
Kendaraan Perorangan s Kendaraan Perorangan z
2 yang Dipelihara dan : yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dib. Yan Patakin Dinas atau Kendaraan dib. Kkan Pajakn:
Dinas Jabatan ayarkan Pajaknya Dinas Jabatan oayarian. bajanya,
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang , Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang . =
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan ZUnit I I06.700]  owian Kendaraan Dipelihara dan 7 Unit: 392.506-700
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Dinas Operasional atau |dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
. Jumlah Peralatan dan ” Jumlah Peralatan dan
femelilataan Peralatan Mesin Lainnya yang 5 Unit 1803000:000]"Smclihataan Peralatan Mesin Lainnya yang 5 Unit 180.000.000 -
dan Mesin Lainnya ST dan Mesin Lainnya PP
Dipelihara Dipelihara
Terpeliharanya Sistem Terpeliharanya Sistem
Pemeliharaan Aset Tak Pengawasan dan A Pemeliharaan Aset Tak Pengawasan dan g N
Berwujud pendukung pengawasan |1 APIkasi ©l Berwujud pendukung pengawasan | APlkasi o
de kondisi baik denaan kondisi baik
PROGRAN Indeks Manajemen PROGRARY Indeks Manajemen
PENYELENGGARAAN Resiko 2Level (1-4) 1.630.000.000| PENYELENGGARAAN Resiko 2 Level (1-4) 2.395.440.000|- 765.440.000
PENGAWASAN PENGAWASAN
ﬁ""e'e"gga'?:t: ' Indeks Manajemen Resikd 100% 1.355.000.000 Peweh"ggaza{" Indeks Manajemen Resikd 1009 2.120.440.000|- 765.440.000
- Jumlah Laporan Hasil S Jumlah Laporan Hasil
x’;’:‘:’;:‘;";x’;a Pengawasan Kinerja 5 Laporan 300.000.000 :"Qa::as:“b';g?\a Pengawasan Kinerja 5 Laporan 300.000.000 5
Pemerintah Daerah © Pemerintah Daerah
Pl aviasin Keba i Jumlah Laporan Hasil P eaEan e - Jumlah Laporan Hasil
Palmeseiinia Pengasan Keuangan 1 Laporan 300.000.000 ] o o Pengasan Keuangan 1 Laporan 300.000.000 -
Pemerintah Daerah s Pemerintah Daerah
= = Jumlah Laporan Hasil < 2 Sumlah Laporan Hasil ~
Reviu Laporan Kinerja Reviits Loptean Kiner 1 Laporan 75.000.000 | Reviu Laporan Kinerja Reviu Laporan Kineria |1 L@poran 75.000.000
" Jumlah Laporan Hasil - Jumlah Laporan Hasil -
Reviu Laporan Keuangan Reiu Laperan Keuangan | 1-LaPoran 80.000.000Reviu Laporan Keuangan Reviu Laptran Keuangan |1 L2Poran 80.000.000
N Jumlah laporan = Jumilah laporan
Herasama: Pengawasan 1 Laporan 400.000.000| KE7asama Pengawasan 1 Laporan 742.998.000 |- 342.998.000

Internal

kerjasama internal yang
S

Internal

kerjasama internal yang

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023




Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil

Sumiah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil

Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil

Sumiah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan |2 Dokumen 200.000.000 | Pemeriksaan BPK RI dan Pemeriksaan BPK RI dan |2 Dokumen 622.442.000|- 422.442.000
Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasd Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut Hasd
Pemeriksaan APIP P ksaan APIP Pemeriksaan APIP P riksaan APIP
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Indeks Manajemen Resikg 100% 275.000.000|Pengawasan dengan Indeks Manajemen Resikd 100% 275.000.000 -
Tuiuan Tertentu i Tuiuan Tertentu o
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penanganan > 5 Penanganan 2 &
Penyelesaian Kerugian Fhitheperitiii il FAP 150.000.000| Penyelesaian Kerugian oot oot Lidaporan 150.000.000 -
Negara/Daerah = A yang Negara/Daerah P % vang
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
;ﬁ';:::m:;"ga" Pengawasan Dengan 1 Laporan 125.000.000 m::xz:"ga" Pengawasan Dengan 1 Laporan 125.000.000 -
Tuijuan Tertentu Tujuan Tertentu
PROGRAM PROGRAM
PERUMUSAN PERUMUSAN
KEBIJAKAN, Indeks Kapabilitas APIP |3 Level 610.000.000| KEBIJAKAN, Indeks Kapabilitas APIP |3 Level 1.644.978.000(- 1.034.978.000
PENDAMPINGAN DAN PENDAMPINGAN DAN
ASISTENST ASISTENST
Perumusan Kebijakan Perumusan Kebijakan
Telais di Bidang Indeks Kapabilitas APTIP 100% 120.000.000| Teknis di Bidang Indeks Kapabilitas APIP 10090 1.154.978.000|- 1.034.978.000
Pengawasan dan Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan Fasilitasi Pengawasan
Evaluasi dan Penyusunan Evaluasi dan Penyusunan
Perumusan Kebijakan Rancangan Perwal Perumusan Kebijakan Rancangan Perwal
Teknis di Bidang luasi dan 3 120.000.000| Teknis di Bidang luasi dan y s 1.154.978.000 |- 1.034.978.000
Pengawasan SOP Pengawasan Pengawasan SOP Pengawasan
Peyusunan PKPT Peyusunan PKPT
Pendampingan dan Indeks Kapabilitas APIP 10000 490.000.000| PE"dampingan dan Indeks Kapabilitas APIP 10090 490.000.000 =
Pendampingan dan Jumlah laporan Pendampingan dan Jumlah laporan
Asistensi Urusan pendampingan urusan 5 Laporan 120.000.000 | Asistensi Urusan pendampingan urusan 5 Laporan 120.000.000 -
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah Pemerintahan Daerah pemerintah daerah
Jumlah laporan asistensi Jumlah laporan asistensi
dan Evaluasi Reformasi dan Evaluasi Reformasi
Birokrasi Perangkat Birokrasi Perangkat
Pendampingan, Asistensi, Daerah Jumlah Pendampingan, Asistensi, Daerah Jumlah
Verifikasi, dan Penilaian Perangkat Daerah yang |1 Laporan 100.000.000 | Verifikasi, dan Penilaian Perangkat Daerah yang |1 Laporan 100.000.000 -
Reformasi Birokrasi Dilakukan Reformasi Birokrasi Dilakukan
Pendampingan, Asistensi, Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
% = e Terlaksananya g = Y Terlaksananya
';g‘"d'"as" Monioring Monitoring Capaian MCP Koordinail, Monioting Monitoring Capaian MCP .
n Evaluasi serta Terlak: Sosialisasi |6 Kegiata dan Evaluasi serta Terlak: riva Soslalaast 4 Kegiatan
Verifikasi Pencegahan Sriaseananya Soma ol |oXeglatan 220.000.000| Verifikasi Pencegahan erlaxsansnya Sosiaisast 1 Keglatan 220.000.000. -
dan Pemberantasan Penanganan Gratifkasi dan Pemberantasan Penanganan Gratifkasi |, jiatan
Horup Korupsi Terlaksanan_ya Sosialisasi
Saber Pungli
Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan
Pendampingan, Asistensi Peningkatan Integritas |4 o ineo Pendampingan, Asistensi Peningkatan Integritas |, . ioeo
dan Verifikasi Penegakan APIP Tersusunnya 1 Dkt 50.000.000|dan Verifikasi Penegakan APIP Tersusunnya 1 Dk 50.000.000 =

Integritas

Dokumen Survey
ilaian Intearita:

Integritas

Dokumen Survey
ilaian Intearita:
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BAB III
TUJUAN, SASARAN INSPEKTORAT

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam arah kebijakan bidang aparatur negara salah satunya adalah menuntaskan
penanggulangan penyalahgunaan kewenangan dalam bentuk praktek-praktek KKN,
melalui penerapan prinsip-prinsip tata-pemerintahan yang baik (good governance) pada
semua tingkat dan lini pemerintahan dan pada semua kegiatan; pemberian sanksi yang
seberat-beratnya bagi pelaku KKN sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan peningkatan
efektivitas pengawasan Aparatur Negara melalui koordinasi dan sinergi pengawasan serta
percepatan pelaksanaan tindak lanjut hasil-hasil pengawasan dan pemeriksaan

Program Peningkatan Pengawasan Pembangunan Daerah merupakan salah satu
program di Inspektorat Kota Cilegon vyang bertujuan menyempurnakan dan
mengefektifkan system pengawasan dan audit, serta system akuntabilitas kinerja
pemerintah (Sistem AKIP) dalam mewujudkan aparatur yang bersih, sasaran yang akan
dicapai adalah terwujudnya system pengawasan dan audit, serta system akuntabilitas
kinerja yang efektif dan akuntabel dilingkungan aparatur Pemerintah Kota Cilegon.

Peningkatan pengawasan dapat dilakukan dengan cara meningkatkan intensitas dan
kualitas pelaksanaan pengawasan dan audit internal, audit eksternal dan pengawasan oleh
masyarakat; menata dan menyempurnakan kebijakan system struktur kelembagaan dan
prosedur pengawasan yang independen, efektif, efisien, transparan dan terukur;
menindaklanjuti temuan pengawasan; meningkatkan koordinasi pengawasan;
meningkatkan koordinasi pengawasan yang lebih komprehensif; mengembangkan
penerapan pengawasan berbasis kinerja; dan mengembangkan profesionalitas tenaga
pemeriksa; mengembangkan dan meningkatkan Sistem Informasi Aparat Pengawasan
Internal Pemerintah dan perbaikan kualitas informasi hasil pengawasan; kode etik dan
standar audit; melakukan evaluasi berkala atas kinerja dan temuan hasil pengawasan baik

internal maupun eksternal. Selain itu dengan adanya Peraturan Menteri Pendayagunaan
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Aparatur Negara Nomor 15 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Pengawas Intern
Pemerintah (APIP) yang terdiri dari Auditor, Audiwan dan P2UPD dan angka kreditnya,
diharapkan dapat menjadi motivator bagi para aparatur pengawasan untuk lebih
meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kualitas pengawasan.

Uraian yang telah disebutkan diatas merupakan salah satu pelaksanaan dari fungsi
manajemen vyaitu pengawasan, penegertian pengawasan tersebut perlu ditanamkan
kepada setiap pejabat pemerintah dan masyarakat untuk menjamin terlaksananya
perencanaan suatu kegiatan yang telah ditetapkan sesuai peraturan perundangan yang
berlaku . Setiapa pejabat pemerintah dan masyarakat diharapkan turut berpatisipasi
dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.

Inspektorat Kota Cilegon sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah yang berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 03 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2020 tentang Organisasi dan tata kerja
Inspektorat Kota Cilegon, mempunyai tugas pokok melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan di
daerah, dalam kaitan tersebut Inspektorat Kota Cilegon tentunya harus melaksanakan
tindakan korektif atas peyimpangan yang dilakukan dalam penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di daerah apabila tidak sesuai dengan Peraturan Perundangan yang berlaku.
Paradigma Inspektorat pada saat ini adalah sebagai guality assurance atas penjamin mutu
dan Consulting Partner atau sebagai konsultan dan early warning system, paradigmanya
menjadi berubah yang tadinya sebagai pemeriksa saat ini lebih ditekankan melakukan
pembinaan kepada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang bernaung di dalam
Pemerintahan Kota Cilegon. Hal tersebut sangat perlu dilakukan guna mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih di Lingkungan Pemerintah Kota Cilegon.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Inspektorat Kota Cilegon selaku unsur
pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan tekhnis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,

revieu, evaluasi, pementauan dan kegiatan pengawasan lainnya;
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Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Walikota;
Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan;

Pelaksanaan administrasi Inspektorat;dan

o U s W

Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Kota Cilegon dituangkan
melalui Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan berpedoman pada kebijakan
pengawasan. PKPT disusun didasarkan atas prinsip keserasian, keterpaduan, dan
menghindari temuan berulang serta memperhatikan efisiensi anggaran dan efektifitas
dalam penggunaan sumberdaya manusia sehingga tumpang tindih kegiatan maupun

anggaran tidak terjadi.
3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA INSPEKTORAT

Untuk mewujudkan hasil yang akan dicapai selama periode perencanaan 2021 —

2026 sesuai dengan Renstra yang disusun pada Tahun 2022 ini, Inspektorat Kota Cilegon
telah merumuskan tujuan yang terkait dengan misi ke-1 RPIJMD yaitu Menghadirkan
Pemerintahan Daerah yang Profesional dan Akuntabel dengan indikator sasaran yang
diampu oleh Inspektorat adalah sebagai berikut :

1) Nilai LAKIP Perangkat Daerah

2) Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah

3) Indeks Manajemen Risiko

4) Indeks Kapabilitas APIP

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai panduan dalam
mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2023, dan perencanaan program
/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Inspektorat

Kota Cilegon tahun 2023 dan agar menuntaskan penanggulangan penyalahgunaan
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kewenangan dalam bentuk praktek-praktek KKN, melalui penerapan prinsip-prinsip tata-
pemerintahan yang baik (good governance) pada semua tingkat dan lini pemerintahan
dan pada semua kegiatan; pemberian sanksi yang seberat-beratnya bagi pelaku KKN
sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan peningkatan efektivitas pengawasan Aparatur
Negara melalui koordinasi dan sinergi pengawasan serta percepatan pelaksanaan tindak
lanjut hasil-hasil pengawasan dan pemeriksaan. Adapun program dan kegiatan yang

dimaksud antara lain :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA,

yang meliputi :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
2. PROGRAM PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN, yang meliputi :

a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal;

b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

3. PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI, yang

meliputi :

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan;
b. Pendampingan dan Asistensi.
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Total kebutuhan dana untuk keseluruhan program dan kegiatan sebagaimana di
atas adalah sebesar Rp. 28.006.946.090 (Dua Puluh Delapan Milyar Enam Juta
Sembilan Ratus Empat Puluh Enam Ribu Sembilan Puluh Rupiah) yang
keseluruhannya dibiayai oleh APBD Kota Cilegon TA. 2023.

Berikut adalah Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023
dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Inspektorat Kota Cilegon

Urusan/ Bidang Indikator Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan Pemerintahan - _ Kebutuhan Catatan B o
Kode: Daerah Dan Program/ Klnelza l?;otg:‘am / Lokasi Targ:_tlga_[;alan Dana/Pagu Sg':::r Penting Targ'zt“: _'a K In d'l?a at'_'fa/ Pagu
Kegiatan g ner Indikatif ner e
6 UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
6 |01 INSPEKTORAT DAERAH 28.006.946.090 30.807.640.699|
PROGRAM
PENURIANG URUSAN :)I::'I:h RERemmpt 71 Point 71 Point
6 (01|01 P[;I::ZIPTAHAN Nilai Lakip Perangkat 81 Point 23.966.528.090 81 Point 26.363.180.899
KABUPATEN/KOTA  |P2erah
Perencanaan,
6 |01]01|2.01| |Penganggaran, dan Nilai Lakip Perangkat 81 Point 15.070.000 81 Point 16.577.000
Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen  [Jumlah Dokumen Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 01| 01| 2.01 |01|Perencanaan Perangkat [Perencanaan Perangkat  [Purwakarta, [2 Dokumen 2.014.000 (ASLI DAERAH 2 Dokumen 2.215.400
Daerah Daerah Kotabumi (PAD)
Koordinasi dan JS‘;'S[';"Z;"'E:T;']R::‘; i [Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 0101 2.01 |02|Penyusunan Dokumen Canap Purwakarta, |2 Dokumen 2.014.000(ASLI DAERAH 2 Dokumen 2.215.400
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Kotabumi (PAD)
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan E:r“t:::alf“agm;fgﬁ:j" Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 (01|01 2.01 |03|Penyusunan Dokumen Per;lusunan Purwakarta, |1 Dokumen 2.014.000|ASLI DAERAH 1 Dokumen 2.215.400
Perubahan RKA-SKPD Dokuifien Périibakan DPAS Kotabumi (PAD)
SKPD
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Jumlah Dokumen DPA-
Kowrdinssi dan SKPD dan Laporan Hasil |Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 01|01 2.01|04 P ~ Koordinasi Penyusunan Purwakarta, |1 Dokumen 2.014.000|ASLI DAERAH 1 Dokumen 2.215.400
enyusunan DPA-SKPD 4
Dokumen Kotabumi (PAD)
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD dan |Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 01| 01| 2.01 |05|Penyusunan Perubahan |Laporan Hasil Koordinasi ~[Purwakarta, | 1 Dokumen 2.014.000 (ASLI DAERAH 1 Dokumen 2.215.400
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Kotabumi (PAD)
Perubahan DPA-SKPD
[JUTTIAIT Capuordimr Capdiait
Koordinasi dan Elne:pa da;(n IkiPtlsSalzpD 4
Penyusunan Laporan Caromn H:;ﬁUKE:)or dinasian Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01 01 2.01 [06|Capaian Kinerja dan Purwakarta, |1 Dokumen 5.000.000|ASLI DAERAH 1 Dokumen 5.500.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja |SrYusunan Laporan |y gop oy (PAD)
SKPD Capaian Kinerja dan
Tkhtisar Realisasi Kinerja
cvon
Administrasl Nilai Lakip Perangkat
6(01|01|2.02 Keuangan Perangkat Daerah 81 Point 21.184.585.400 81 Point 23.303.043.940
Daerah
’ & Jumlah Bulan yang Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01|o01]2.02]01 ?ﬁ:’.’e:':]" AGS‘:}' dan Menerima Gaji dan Purwakarta, |14 Bulan 21.040.405.400 |ASLI DAERAH 14 Bulan 23.144.445.940
Jang Tunjangan ASN Kotabumi (PAD)
Perstmsahoan dan[Penatzusaiandan | <02Cleoon, PENDAPATAN
6 (01|01)2.02(03 P i 3 : .. 3 ; Purwakarta, |12 Bulan 136.680.000|ASLI DAERAH 12 Bulan 150.348.000
engujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Kotabail (PAD)
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
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JUTTATT CaporanT REUaTTgaT
—_— Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan f:mster;n S(Ij(.PD fian Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01] 01| 2.02|07|Keuangan s ok Purwakarta, |2 Laporan 7.500.000|ASLI DAERAH 2 Laporan 8.250.000
Bulanan/Triwulanan/Sem Keuéngan PO Kotabumi (PAD)
e teran; SKPD Bulanan/Triwulanan/Seme
s, cunn
Administrasi Barang A
6|01[01|2.03| |Milik Daerah pada  |\1e Lakip Perangkat 81 Point 18.000.000 81 Point 19.800.000
Daerah
Perangkat Daerah
Penstaiiahasn Bar Jumlah Laporan Kota Cilegon, PENDAPATAN
6101)01]2.03(01 Milik D hibsd SI?FgD Penatausahaan Barang Purwakarta, |12 Laporan 18.000.000|ASLI DAERAH 12 Laporan 19.800.000
ik Daerah pada Milik Daerah pada SKPD ~ |Kotabumi (PAD)
Administrasi Nilai Lakip Perangkat
6101|01| 2.05 Kepegawaian P 9 81 Point 70.000.000 81 Point 77.000.000
Daerah
Perangkat Daerah
Peningkatan Sarana dan arsadiaivaariia Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 01|01 2.05|01|Prasarana Disiplin PrasarangyDisi plin Pegawai Purwakarta, |1 Paket 0|ASLI DAERAH 1 Paket 0
Pegawai €9 Kotabumi (PAD)
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01 01| 2.05|02|Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut Purwakarta, |1 Paket 0|ASLI DAERAH 1 Paket 0
Kelengkapannya Kelengkapan Kotabumi (PAD)
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Mohitsiinc: Evaliasi. dan Jumlah Dokumen Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01[01]2.05|05 Penilaian gK’ine a P ’awai Monitoring, Evaluasi, dan |Purwakarta, |2 Dokumen 70.000.000|ASLI DAERAH 2 Dokumen 77.000.000
1@ Pe9aWal penilaian Kinerja Pegawai  |Kotabumi (PAD)
6 |01]01|2.06| |AdministrasiUmum |Nilai Lakip Perangkat 81 Point 792.030.690 81 Point 871.233.759
Perangkat Daerah Daerah
: Jumlah Paket Komponen
f e:t’;fd'?a" Komponen 7 ctalasi Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01 01| 2.06|01| "2 Listrik/Penerangan Purwakarta, |1 Paket 5.000.000(ASLI DAERAH 1 Paket 5.500.000
Listrik/Penerangan %
Banaunan Kanto Bangunan Kantor yang Kotabumi (PAD)
ngu r Disediakan
penvediaaii:Paraktari Jumlah Paket Peralatan Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01(01]2.06|02 danyPe Hlenakapan Kantor dan Perlengkapan Kantor |Purwakarta, |1 Paket 150.000.000|ASLI DAERAH 1 Paket 165.000.000
g'ep yang Disediakan Kotabumi (PAD)
e o Jumlah Paket Peralatan Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01[01]2.06]03 Rumyah Tariciaa Rumah Tangga yang Purwakarta, |1 Paket 20.000.000(ASLI DAERAH 1 Paket 22.000.000
99 Disediakan Kotabumi (PAD)
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01(01]2.06|04 Logistik Kantor Logistik Kantor yang Purwakarta, |1 Paket 208.493.300(ASLI DAERAH 1 Paket 229.342.630
2 Disediakan Kotabumi (PAD)
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Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 (01|01 2.06 |05|Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan |Purwakarta, |1 Paket 115.000.000|ASLI DAERAH 1 Paket 126.500.000
Penggandaan yang Disediakan Kotabumi (PAD)
Penyediaan Bahan é”m'ah '3°kup':e"tl?aha" Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 01| 01| 2.06 |06|Bacaan dan Peraturan ~ [°2c23N dan FeratEN - pyararta - (2 Dokumen 50.000.000[ASLT DAERAH 2 Dokumen 55.000.000
Perundang- undangan Perundang-Undangan Kotabumi (PAD)
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat |Terselenggaranya Rapat |Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01 01| 2.06 | 09|Koordinasi dan Konsultasi|Koordinasi dan Konsultasi |Purwakarta, |12 Bulan 243.537.390(ASLI DAERAH 12 Bulan 267.891.129
SKPD SKPD Kotabumi (PAD)
Pengadaan Barang
6 01|01 2.07| [Milik Daerah NilaliLakip: Perangkat 81 Point 1.021.104.380 81 Point 1.123.214.818
Penunjang Urusan Daerah
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan f,:’:(‘)';h U:r',tgﬁg‘ia;:’: Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 (01| 01| 2.07 | 01|Perorangan Dinas atau ng . Purwakarta, |1 Unit 462.240.000|ASLI DAERAH 1 Unit 508.464.000
= Kendaraan Dinas Jabatan 3
Kendaraan Dinas Jabatan £ s Kotabumi (PAD)
yang Disediakan
Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 01 01 2.07 |05|Pengadaan Mebel Jumiah Paket Mebel Yang o oicarta, |3 unit 298.864.380|ASLI DAERAH 3 Unit 328.750.818
Disediakan N
Kotabumi (PAD)

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023




P adiean Paralatardsn Jumlah Unit Peralatan dan |Kota Cilegon, PENDAPATAN
01 6, Mes?n Lalfinga Mesin Lainnya yang Purwakarta, |1 Unit 60.000.000|ASLI DAERAH 1 Unit
" Disediakan Kotabumi (PAD)
Tersedianya Sistem
Pengawasan dan
pendukung pengawasan  |Kota Cilegon, PENDAPATAN
ot 8 g:"ga'.ja:" Asel:Tak purwakarta, |1 Aplikasi 200.000.000|ASLI DAERAH 1 Aplikasi
wulu Kotabumi (PAD)
Penyediaan Jasa P
01 Penunjang Urusan |/ Lakip Perangkat 81 Point 41230920 81 Point
A Daerah
Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan
Penvesdisiislisa Sirat Penyediaan Jasa Kota Cilegon, PENDAPATAN
01 1 M ¥! t Komunikasi, Sumber Daya |Purwakarta, |12 Laporan 0|ASLI DAERAH 12 Laporan
enyura Air dan Listrik yang Kotabumi (PAD)
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kota Cilegon, PENDAPATAN
01 2(Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya |Purwakarta, |12 Laporan 41.230.920|{ASLI DAERAH 12 Laporan
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Kotabumi (PAD)
Disediakan
Jumlah Laporan
Penvediisiskis Penyediaan Jasa Kota Cilegon, PENDAPATAN
01 4 Pelayanan Umum Kantor Komunikasi, Sumber Daya |Purwakarta, |12 Laporan 0|ASLI DAERAH 12 Laporan
¥ Air dan Listrik yang Kotabumi (PAD)

Disediakan
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Pemeliharaan Barang
6 |01|01|2.00| |Milik Daerah Nilai Lakip Perangkat 81 Point 824.506.700 81 Point 906.957.370
Penunjang Urusan Daerah
Pemerintahan Daerah
Eenyelfihiaan Jas; Jumlah Kendaraan
Pe"‘elfha’aa"' 4 'aY: - |Perorangan Dinas atau  |Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 01| 01 2.00 |01 EMelinaraan dan Fajak |, 4araan Dinas Jabatan |Purwakarta, |5 Unit 252.000.000|ASLI DAERAH 5 Unit 277.200.000
Kendaraan Perorangan i :
A yang Dipelihara dan Kotabumi (PAD)
Dinas atau Kendaraan dibavarkan Paak
Dinas Jabatan igyarkan Fajaxiya
E:ﬁfl?hi?:a:]asgia 5 Jumlah Kendaraan Dinas
pemelih ! Pa'yk d Operasional atau Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 0101 2.00 02| emeiharaan, Fajak, dany, o o ngan yang Dipelihara |Purwakarta, |7 Unit 392.506.700|ASLI DAERAH 7 Unit 431.757.370
Perizinan Kendaraan % z A
2 ¥ dan dibayarkan Pajak dan |Kotabumi (PAD)
Dinas Operasional atau Perizi
La erizinannya
pangan
Pernaiiharaan: Parsistar Jumlah Peralatan dan Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01(01]2.09|06 3 2 Mesin Lainnya yang Purwakarta, |5 Unit 180.000.000|ASLI DAERAH 5 Unit 198.000.000
dan Mesin Lainnya =i :
Dipelihara Kotabumi (PAD)
Pemeliharaan Aset Tak l:;z:lwaasr::y:aiﬂem Kota Cilegon, PENDAPATAN
6|01(01]2.09|08 . Purwakarta, |1 Aplikasi 0|ASLI DAERAH 1 Aplikasi 0
Berwujud pendukung pengawasan %
e Kotabumi (PAD)
dengan kondisi baik
PROGRAM
6 (01|02 PENYELENGGARAAN |Indeks Manajemen Resiko 2 Level (1-4) 2.395.440.000 2 Level (1-4) 2.634.984.000
PENGAWASAN
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6 |01]02|2.01| |Penvelenggaraan Indeks Manajemen Resiko 100%| 2.120.440.000 100% 2.332.484.000
Pengawasan Internal
P Kineri Jumlah Laporan Hasil Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 01|02 2.01 |01| EN9awasan 8neja - p jawasan Kinerja Purwakarta, |5 Laporan 300.000.000|ASLI DAERAH 5 Laporan 330.000.000
Pemerintah Daerah : R
Pemerintah Daerah Kotabumi (PAD)
P K Jumlah Laporan Hasil Kota Cilegon, PENDAPATAN
6| 01|02 2.01]02 Pe"ga‘_"’ﬁnD e“ar’l‘ga" Pengasan Keuangan Purwakarta, |1 Laporan 300.000.000|ASLI DAERAH 1 Laporan 330.000.000
smerin acie Pemerintah Daerah Kotabumi (PAD)
L S— Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01 02| 2.01 |03|Reviu Laporan Kinerja Reviu L Kineri Purwakarta, |1 Laporan 75.000.000|ASLI DAERAH 1 Laporan 82.500.000
eviiapaoan KNeTR.  |xotabumi (PAD)
SR Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01 02| 2.01 | 04|Reviu Laporan Keuangan RevitiLa p?'—zn Keuandai Purwakarta, |1 Laporan 80.000.000|ASLI DAERAH 1 Laporan 88.000.000
POF 93N |k otabumi (PAD)
Kerjasama Pengawasan |Jumlah laporan kerjasama Kata Cllegon, PENDAPATAN
6 |01 02| 2.01 [o6| 7 9 ; PO X2 Purwakarta, |1 Laporan 742.998.000 |ASLI DAERAH 1 Laporan 817.297.800
Internal internal yang disusun Kotshurl (PAD)
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s . |Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil ok ot el [Kota Cllegon, PENDAPATAN
6 |01 02| 2.01 |07|Pemeriksaan BPK RI dan ¢ Lanj Purwakarta, |2 Dokumen 622.442.000 (ASLI DAERAH 2 Dokumen 684.686.200
: ? Pemeriksaan BPK RI dan 4
Tindak Lanjut Hasil 5 3 2 Kotabumi (PAD)
P iksaan APIP Tindak Lanjut Hasil
Smerksedn Pemeriksaan APIP
Penyelenggaraan
601]|02|2.02 Pengawasan dengan |Indeks Manajemen Resiko 100% 275.000.000 100% 302.500.000
Tujuan Tertentu
Penanganan _"l)umla:] Lapo re:(n . Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01] 02| 2.02|01|Penyelesaian Kerugian [\ cYe!esalan Berugian o\ okarta, |1 Laporan 150.000.000|ASLI DAERAH 1 Laporan 165.000.000
Negara/Daerah yang 2
Negara/Daerah - g Kotabumi (PAD)
Ditangani
PeriEwaEan Deigan Jumlah Laporan Hasil Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 (01)02]2.02 (02 Tu't,?an Tertentu 9 Pengawasan Dengan Purwakarta, |1 Laporan 125.000.000(ASLI DAERAH 1 Laporan 137.500.000
J Tujuan Tertentu Ramanuju (PAD)
PROGRAM
PERUMUSAN
6 (01|03 KEBDJAKAN, Indeks Kapabilitas APIP 3 Level 1.644.978.000 3 Level 1.809.475.800
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI
Perumusan Kebijakan
6 |vifes|nen| [feknisdiBidang Indeks Kapabilitas APIP 100%| 1.154.978.000 100% 1.270.475.800
Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan
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Evaluasi dan Penyusunan
Perumusan Kebijakan Rancangan Perwal Evaluasi|Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01 03| 2.01 |01|Teknis di Bidang dan Penyusunan SOP Purwakarta, |5 Kegiatan 1.154.978.000 [ASLI DAERAH 5 Kegiatan 1.270.475.800
Pengawasan Pengawasan Peyusunan  |Kotabumi (PAD)
PKPT
6 [01]03]2.02 :‘s*i“s‘t'::“;'i"“ga“ dan |} jeks Kapabilitas APIP 100%)|  490.000.000 100% 539.000.000
Pendampingan dan Jumlah laporan Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 |01| 03| 2.02 | 01|Asistensi Urusan pendampingan urusan Purwakarta, |5 Laporan 120.000.000(ASLI DAERAH 5 Laporan 132.000.000
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah Kotabumi (PAD)
Jumlah laporan asistensi
dan Evaluasi Reformasi
Pendampingan, Asistensi, ?ﬂl‘;ﬁ:;rsgf:fggjgﬁh Kota Cilegon, PENDAPATAN
6 | 01| 03 2.02 | 02|Verifikasi, dan Penilaian 2 Purwakarta, |1 Laporan 100.000.000|ASLI DAERAH 1 Laporan 110.000.000
Reformasi Birokrasi yang D|la!<ukan . . |Ramanuju (PAD)
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring zzrl::(::r:gga Marioring
dan Evaluasi serta Te?laksananya Sosialisasi Kota Cilegon, |4 Kegiatan PENDAPATAN 4 Kegiatan
6 | 01 03| 2.02 | 03|Verifikasi Pencegahan p Gratifkasi Purwakarta, |1 Kegiatan 220.000.000|ASLI DAERAH 1 Kegiatan 242.000.000
dan Pemberantasan enanganan Gratiasl - otabumi 1 Kegiatan (PAD) 1 Kegiatan
Korupsi TerlalGanan}a Sosialisasi
Saber Pungli
Terlaksananya kegiatan
Pendampingan, Asistensi [Peningkatan Integritas Kota Cilegon, 1 Kegiata PENDAPATAN 1 Kegiata
6 | 01| 03| 2.02 | 04|dan Verifikasi Penegakan |APIP Tersusunnya Purwakarta, gatan 50.000.000|ASLI DAERAH egrtan 55.000.000
7 _— : 1 Dokumen 1 Dokumen
Integritas Dokumen Survey Penilaian |Ramanuju (PAD)
Integritas
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT

Inspektorat Kota Cilegon telah menyusun rencana kerja Program dan Kegiatan
yang untuk Tahun Anggaran 2023 yang mengacu pada dokumen Rencana Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon Tahun 2021 - 2026 dan Renstra Inspektorat
Kota Cilegon Tahun 2021 - 2026, adapun rencana pagu anggaran indikatif untuk
Inspektorat Kota Cilegon pada Tahun 2023 lebih jelas dapat dilihat pada rincian
Program dan kegiatan dengan Pagu Indikatif sebagai berikut :

Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023
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Kerja dan o
Inspektorat Kota Cilegon
Tahun 2023

o Indikator Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
: S Target Capaian Kinery: Target Capaian Kinerja
Urusan Pemerintahan arge noris Catatan <0
Mode Daerah Dan Program/| Capai Sub Kegi Hasil Kegi: Lokasi Keluaran Sub Dana /Pagu Susnpbes Penting Kebutulian Dana/Pagu
e Program e Hasil Kegiatan el i Dana Tolak Ukur Target Indikatif
28.006. 30.807.
23.966.528.090 26.363.180.899
[81 Point 181 Point 1
Indeks RB Perangkat Indeks RE Perangkat
Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen 3 Kota Gilegon, . S .
Daer. Nilai LAKIP Perangkat 71 Point Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6|o1|o1]|2.01]01 ca ;i 2.014.000 2.215.400
Perencanaan Perangkat SSR. L Perencanaan Perangkat "= Purwakarta, |77 2O 2 Dokumen 81 Point i Sah e Lok Perandist et
Daerah ek Daerah Kotabumi ok
Daerah Daerah
Indeks R8 Sumiah Do RKA- Indeks RB Perangkat
Koordinasi dan 2 3 Kota Cilegon, i "= _
6| 01| 01| 2.01|02|Penyusunan Dokumen  |22=73" SKPO danLapcran Hasl: ;| NEM LAKIR Parsngiat Purwakarta, |21 Point 2 Dokumen 81 Paint 2.014.000 | L3in-lain PAD Dasrah Z2 Roint 2.215.400
iy Nilai Lakip Daerah Pupkerta: le1 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
S Daerah Dokumen RKA-SKPD Daerah
Jumiah Dokumen
X Indeks RB Perangkat Perubshan DPA-SKPD dan Indeks RB Perangkat
Koordinasi dan s = Kota Cilegon, 2 P =
6| 01| 01| 2.01|03|Penyusunan Dokumen  |22=73" LaporapHash uEailaaR Burnakarta; |1 ront 1 Dokumen 81 Point 2.014.000 | L3n"1ain PAD DASHn: 71oomt 2.215.400
o okps | nitai Lakip Perangkat Penyusunan Daerah b= 181 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Daerah Dokumen Perubahan DPA- Daerah
SKPD
Jumiah Dokumen DPA-
Koordinasi dan ::::RB i SKPD dan Laporan Hasil |00 4o perangkat Kota Gilegon, |, o e Lain-lain PAD gie:h“ peglas 71 Point
& |on]oi | 20 faal e ki | o ek b gt Koordinasi Pemyusunan | 0927 LA Purwakarta, |73 POWE 1 Dokumen 81 Point 2.014.000( (2T et i P etniin 2.215.400
o eesiton Dokumen Kotabumi st s
DPA-SKPD
Jumiah Dokumen
R Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Kaoriomsl dary Daerah Perubahan DPA-SKPD dan .. a1p perangkat Kota Gilegon, |, oy N Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6| o1] 01| 2.01 |05|Penyusunan Perubahan 2rah Laporan Hasd Koordinasi Pirwakarta, i 1 Dekimen 81 Point 2.014.000 b - 2.215.400
Nilai Lakip Perangkat Daerah *2: l81 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
DPA-SKPD D Penyusunan Dokumen s
== Perubahan DPA-SKPD ==
SIS CpOran CIpSTE
X Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Indeks RB Perangkat Realisasi Kinerja SKPD dan Indeks RB Perangkat
Pemyusunan Lapomn Daerah oran Hasil dinasi  |Nilai LAKIP Kota Glegor. |, pone Lain-lsin PAD Daerah 71 Point
6 |01 01| 2.01 |06|capaian Kinerja dan erah. L i karta, . 1 Dokumen 81 Point 5.000.000 ah:. < 5.500.000
5 €20 |nilai Lakip Perangkat Penyusunan Laporan Daerah "= |81 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Ichtisar Realisasi Kinerja ki Kotabumi
i Daerah Capaian Kinerja dan Daerah
i Ikhtisar Realisasi Kinerja
3 e i Ke 21.184.585.400 23.303.043.940|
Indeks RB Perangkat Indeks RE Perangkat
. Sumiah Bulan yang ) Kota Gilegon, i - .
Penyediaan Gaji dan Daerah h ) Nilai LAKIP Perangkat 71 Point i Lain-lsin PAD Daerah 71 Point
6 | 01| 01] 2.02 |02 (2ot S L os Perangliat Menerima Gaji dan ey Purwakarta, |23 0500 14 Bulan 51 Point 21.040.405.400 (L2 e s Fasangiid b bt 23.144.445.940
Al Lt Tunjangan ASN Kotabumi s
Daerah Daerah
Pelaksanaan Indeks RB Sumiah Dok et e Indeks RB Perangkat
Penatausahaan dan Daerah Penatausahaan dan Nilai LAKIP Perangkat 71 Point . Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6 | 01| 01] 2.02 03[ peratu==nEan don S i i) prpery :..r::kzh Hoauedis 12 Bulan 81 Point 136.680.000 (210 e o Franghiat b bt 150.348.000
Keuangan SKPD Daerah Keuangan SKPD otaburmi Daerzh
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SuTETTTEpoTaT
- Bulanan/ Triwulanan/
:""‘:ﬂ:"" — Indeks RB Perangkat Semesteran SKPD dan —— Indeks RB Perangkat
& lsilsil saslostin s L8 Daersh Laporan Koordinasi Nilai LAKIP Perangkat Nmk:' 71 point 5 fmppcmmn sivan 5.500.000| Lein-1ain PAD Daersh 71 Paint asistee
" Nilai Lakip Perangkat Penyusunan Laporan Daerah = |81 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Bulanan/Triwulanan/Sem Kotabumi
et Pl Daerah Keuangan Daerah
= tmran Bulanan/Triwulanan/Seme
6|oijoi|2.03] | inistrasi Barang Milik Emﬁ g 18.000.000] 19.800.000]
ST
Bulanan/ Triwulanan/
Indeks RB Perangkat Semesteran SKPD dan Indeks RB Perangkat
Kota Cilegon, PENDAPATAN
Penatausshaan Barang  |Daerah Laporan Koordinasi Nilai LAKIP Perangkat 3 71 Point y Daerah 71 Point
6 01) 01 2.03108) 1 erah pada SKPD | Nilai Lakip Perangkat Penyusunan Laporan Daerah Purwakarta, g, point 12 Laporan E1 POk 18,000 000 ASLT DT Nilai Lakip Perangkat 81 Point 12:800:000
Kotabumi (paD)
Daerah Keuangan Daerah
Bulanan/Triwulanan/Seme
Administrasi K aian \gkat Daerah ~70.000.000 77.000.000
i Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Peringkatan savans dan | ooy Tersedianya Sarana Indeks RB Perangkat Kota Gilegon, |54 posne N Lain-lain PAD Dasrah 71 Point
6| 01| 01| 2.05|01|Prasarana Disiplin bt ey > Purwakarta, s 1 Paket 81 Point o i x o
o Nilai Lakip Perangkat Prasarana Disiplin Pegawai|Dasrah = |81 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Pegawai Kotabumi
Daerah Daerah
Péngadsin pulatart g‘aad ah e Jstiali Paket Pakatsy) Indeks RB P kat Kota Gllegon. |, poant Lain-lsin PAD :)nd hRﬂ e 71 Point
6| 01| 01 2.05|02|Dinas Beserta Atribut bt s Dinas beserta Atribut -———g Purwakarta, = 1 Paket 81 Point o < o = o
Nilsi Lakip Perangkat Daerah P "= l81 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Kelengkapannya Daceal Kelengkapan tabumi e
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
5 ) Sumiah Dokumen Kota Cilegon, . = i
& | oilo1] 2:05]os|MonRoring. Bvaluasi, dan [Daeraly Monttoring, Evaluasi, dan | "deks R8 Perangkat Burwalkarta; |21 Poink 2 Dokumen 81 Point 70.000.000 | L2in-1ain PAD Daerah:, ZEPont; 77.000.000
Kinerja Lakip 2R > ' |Daerah = l81 Point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Penilsian Kinerja Pegawai Kotabumi
Daerah Daerah
Umum Perangkat Dacrah 752.030.690] 871.233.759|
di Indeks RB ;‘;::sip"‘“ Komponen i Gagon. Indeks RB Perangkat
Instalasi Daerah 2 Nilai LAKIP Perangkat legon. |51 point . Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6 |o1fo1| 2060128 erangan S s Pl Listrik/Penerangan e s Purwakarta, |73 0O 1 Paket 81 Paint 5.000.000| = 2 T st e 5.500.000
Bangunan Kantor Daerah Bangunan Kantor yang Kotabumi Daerah
Disediakan
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Sumiah Paket Peralatan . Kota Cilegon, R s -
Penyediaan Peralatan  |Daerah Nilai LAKIP Perangkat 71 Point ) Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6 | 01| 01| 206 |02) e e Kartor | ikt Lakip dan per Kantor |o20 Purwakarta, |o3 om0 1 Paket 81 Point 150.000.000 (2T e s Pt ity 165.000.000
g Laky yang Disediakan Kotabumi e gk e
Daerah Daerah
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Sumiah Paket Peralatan . Kota Cilegon, . s -
Penyediaan Peralatan  |Daerah Nilai LAKIP Perangkat 71 Point . Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6 | or] 01| 208 03| oo it Rumah Tangga yang ey Purwakarta, |73 DO 1 Paket 81 Point 20.000.000( =727 s Pavaiikat bt 22.000.000
sk Lty haE Disediakan Kotabumi e gk el
Daerah Daerah
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Sumiah Paket Bahan Kota Cilegon,
Penyediaan Bahan Daerah i Nilai LAKIP Perangkat 71 Point } Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6 [ 01] 01] 2.06 [0q| Porvecieen 8o’ e AR Logistik Kantor yang Dotk Purwakarta, |07 0o 1 Paket 81 Point 208.493.300| =010 s it Bl 229.342.630
o9 ar Disediakan Kotabumi i ghea o
Daerah Daerah
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Penyediaan Barang Sumiah Paket Barang . Kota Cilegon, i . i
6| 01| 01| 2.06 | 05| cetakan dan Daersh. . Catalan dan Panggaridasn | CAKTE Paranglat Purwakarta: |21 Foint 1 Paket 81 Paint 115.000.000 | L¥""12in PAD Dadrah, 71 pont 126.500.000
Nilsi Lakip Perangkat 4 Daerah ™= |81 Point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Penggandaan bl yang Disediakan Kotabumi s
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. Indeks RB Perangkat Jumiah Dokumen Bahan I— Indeks RB Perangkat
6|o1]o01]2.06 Bacaun da Dasrah: BEcENy dan Peratran Bl LAaRPersnglat Burakartas |5 2ot 2 Dokumen 81 Point 50.000.000 | L3i"-13in PAD Dasmlv.. 7% Point 55.000.000
Perundang- undangan Nilai Lakip dang- Daerah Kotabumi 81 Point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Daerah yang Disediakan Daerah
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Penyelenggaraan Rapat Terselenggaranya Rapat . . _ 5= _
6 | 01| 01 2.06 03| Koordinasi dan Daersh. Koordinasi dan Konsultasi |[Vi21 LAKIP Perangkat 72 Point 12 Bulan 81 Point 243.537.390 | L3in"1ain PAD Dasrah. ZL Peint 267.891.129
= Nilai Lakip Perangkat Daerah 81 Point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Paint
Konsultasi SKPD SKPD
Daerah Daerah
2 Ttk : . 1.021.104.380]
Indeks RB Perangkat Jumish Unit Kendaraan Indeks RB Perangkat
Pengadaan Kendaraan 2 = Kota Cilegon, S . 5
Daerah Perorangan Dinas stau | Nilai LAKIP Perangkat 71 Point i ) Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6| 01]01| 2.07]01] rwakarta, 462.240.000 508.464.000
Perorangan Dinas atau |50 ) 4o perangkat Kendaraan Dinas Jabatan |Daerah P 2. |81 point T Uri BL Peank Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Kendaraan Dinas Jabatan : Kotabumi
Daerah yang Disediakan Daerah
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
y Kota Cilegon, . PENDAPATAN .
Daerah Sumiah Paket Mebelyang |Nilai LAKIP Perangkat 71 Point § . Daerah 71 Point
6|01]01)2.07 Mebel Nilsi ip Perangkat isedi. =3 Daerah Durwakal:h, 81 Point 3 Unit 81 Point 298.864.380 | ASLI DAERAH Nilai Lakip Peran ’ 81 Paint 328.750.818
B Lakd Disediska Kotabumi (PAD)
aersh Daerah
Indeks RB Perangkat o Indeks RB Perangkat
Jumiah Unit Peralatan dan Kota Cilegon,
Pengadaan Peralatan dan|Daerah = & Nilai LAKIP Perangkat 71 Point o - Lain-lain PAD Daserah 71 Point
€| 01] 01 2:07 |06} 11 egin Lainnya Nilai Lakip Perangkat Mesin Lainnya yang Daerah Purwakarta, |g; point Tupe OrPoint 60.000.0001 . Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point GS0G0e0
Disediakan Kotabumi
Daerah Daerah
Tersedianya Sistem
Pengawasan dan
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
6| o1 01| 2.07|0s|Penaadaan Aset Tak Daerah pendukung pengawasan | u ;) Akt Perangkat 'fm"" Gilegon ) point + Aikes — 200.000.000 | L3130 PAD Daerah 71 Point S—
h Berwujud Nilai Lakip Perangkat Daerah =t * |81 Point Ap N N Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point " N
Kotabumi
Daerah Daerah
21.230.920] ¥ 35354.012
Indeks RB Perangkat :":;;:‘:“;;L Kota Cilegon, Indeks RB Perangkat
6 |01 01| 2.08|01|Penyediaan Jasa Surat | Daerah Komunikasi, Sumber Daya ||Vi21 LAKIP Perangkat Purwakarta, |21 Foint 12 Laporan 81 Point o Lain-lain PAD Daerah.. i Pait o
Menyurat Nilai Lakip Perangkat : . Daerah 2 |81 point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
b Air dan Listrik yang Kotabumi e
Disediakan
Sumiah Laporan
Indeks RB Perangkat Indeks RB Perangkat
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 5 Kota Cilegon, = P =
6 | 01 01| 2.08 02| Komunikasi, Sumber z‘:"‘ ko " Komunikasi, Sumber Daya :b' uhu:w Pamnglat Purwakarta, Z: :": 12 Laporan 81 Point 41.230.920( 2" "S'::AD 3:.'1"“.‘, i ‘ ;; 2".": 45.354.012
Daya Air dan Listrik Lalip Perang Air dan Listrik yang il Kotabumi 2 g " rangha et
Daerah = xS Dasrah
Disediakan
Indeks RB Perangkat :"m":;:“;’:; s Clegon: Indeks RB Perangkat
Penyediaan Jasa Daerah 2 Nilai LAKIP Perangkat 71 Point . Lain-lain PAD Daerah 71 Point
6 | 91]92 | 2-08 |09 o lavanan Umum Kanbor | Nitel Lakip Parangkat Komurdasi, Sumber Daya | 1, Purwakarta, |g; point 12 Laporan ALPoE ©|vang sah Nilai Lakip Perangkat 81 Paint 9
T Air dan Listrik yang Kotabumi Rezs
Disediakan
824.506.700] 506.957.370]
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Indeks RB Perangkat :"::‘:id'_":‘mu e G Indeks RB Perangkat
Pemelharaan dan Pajak |Daerah Dl Nilai LAKIP Perangkat 71 Point i . Lain-lsin PAD Daerah 71 Point
6 |01]01]2.09|01 Kendaraan P g Nilsi ip Perangkat Kmda;mhwsd:aham Daerah mmkﬂ:ﬁa, 81 Point S Unit 81 Point 252.000.000 Yang Sah Nilai Lakip Peran t 81 Point 277.200.000
Dinas atau Kendaraan Daerah ot Daerah
Dinas Jabatan sl s dle
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Penyediaan Jasa "
Pemeliharaan, Biaya  |Indeks R8 Perangkat ;":a::zlf::" Dinas R—— Indeks RE Perangkat
o1| 01| 2.09|02|P*™ Pajak, = Lapangan yang Dipelihara |\/121 LAKIP Perangkat iabarta; | Point 7 Unit 81 Point 392,506,700 | L21ain PAD Dessal 71 Point 431,757,370
Perizinan Kendaraan Nilai Lakip Perangkat o parak day |Daerah Kotabumi |81 Point Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point
Dinas Operasional atau | Daerah b admati: Daersh
e, rzinamya
Indeks RB Perangkat Indeks RE Perangkat
Jumish Peralstan dan 1 Kota Cilegon, i N
Pemeliharaan Peralatan |Daerah = Nilai LAKIP Perangkat |71 Point & Lain-lain PAD Daerah 71 Point
01] 01| 2.09 |06 dan Mesin Lainnya Nilai Lakip Perangkat M-El'\ Lainnya yang Daerah Nrwaka:h, 81 Point 5 Unit 81 Point 180.000.000 Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Point 198.000.000
Dipelihara Kotabumi
Daersh Daerah
Indeks RB Perangkat Terpeliharanya Sistem Kota Gilegon, Indeks RE Perangkat
o1 01| 2.09 08| Pemeliharaan Aset Tak Daerah Pengawasan dan Nilai LAKIP Perangkat 71 Point 1 lkasi 81 Point Lain-lain PAD Daerah 71 Point o
? Berwujud Nilai Lakip ! Daerah Kotabum |81 Point Aplias o Yang Sah Nilai Lakip Perangkat 81 Paint
Daersh dengan kondisi baik = Daerah
01|02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 3.395.440.000 2.634.9
o1[02|2.01 awasan ; 2.332.484.000
. Jumlah Laporan Hasil Persentase rata rata
Pe Kin in-lai
01| 02[ 2.01 |0y Pengawasan Kineda Indeks Resiko Kinerja 2 Level(1-4) |5 Laporan 100% 300.000.000, ":" "s':hp‘“’ Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 330.000.000
Pemerintah Daerah Pengawasan internal g
Jumlah Laporan Hasil Persentase rata rata _ _
o1 02| 2.0102 :"“’::::D"::‘hg“ Indeks Resiko |Peng 2 Level(1-4) |1 Laporan 100% 300.000.000. ‘;‘""5';‘”‘” Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 330,000,000
Pemerintah Daerah Pengawasan internal nd
Persentase rata rata F 2
01| 02| 2.01|03|Reviu Laporan Kinerja | Indeks Manajemen Resiko ;’:‘:L“g:’:c:“: Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 75.000.000 ‘;“ hs':hpm Indeks Mansjemen Resiko |2 Level (1-4) 82.500.000
P o Pengawasan internal g
Persentase rata rata = i
o1 02| 2.01 Laporan Keuangan |Indeks Manajemen Resiko |Mish Laporan Hasil o/ aan 2 tevel(1-4) |1 Lsporan 100% 80,000,000 L3-1ain PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 88,000,000
Reviu Laporan Keuangan  [o° : Yang Sah
ngawasan internal
Persentase rata rata
Kerjasama Pengawasan = 2 Jumlah laporan kerjasama & Lain-lain PAD
o1| 02 2.01|os| 7= Indeks Manajemen Resiko | 1T, P20 =8 0 Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 742938000 | Z07 Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 817.297.800
Pengawasan internal
S 2o
Tindak Lanjut Hasil ik I:‘,m inall Persentase rata rata D
01| 02| 2.01|07|Pemeriksaan BPK RI dan |Indeks Manajemen Resiko Dhaly Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 2 Dokumen 100% 622,442,000/ Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 684.686.200
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK REdan o 1o ocon internal Vang Saki
Pe. iksaan APIP Tindak Lanjut Hasil
menksaan Pemeriksaan APIP
dengan Tujuan Tertentu 5.000.000. 302.500.000|
e—— Jumiah Laporan Persentase rata rata
01| 02| 2.02|01|Penyelessian Kerugian  [Indeks Mansjemen Resiko Kenigian e 2 Level(1-4) |1 Laporan 100% 150.000.000| L3114 PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 165.000.000
i ayaeeat yang gan Yang Sah
Tujuan Tertentu
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Sumiah Laporan Hasil Persentase rata rata
6 | 01] 02| 2.02 | 02|Pengawasan Dengan Indeks Manajemen Resiko |Pengawasan Dengan Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 125.000.000 | L3in-1ain PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 137.500.000
Tujuan Tertentu s e Pengawasan Dengan Yang Sah
b Tujuan Tertentu
Y,
1.270.475.800.
capaian rata
Perumusan Kebijakan Rancangan Perwal rata perumusan kebjakan in-lain PAD
6 |01 03| 2.01 |01|Teknis di Bidang Indeks ap1p idan teknis di bidang 3 Level 5 Kegiatan 100 Persen 1.154.978.000 v““ s Indeks Kapabiltas APIP |3 Level 1.270.475.800
Pengawasan sop dan fasiltasi ang
Peyusunan PKET pengawasan
Pendampingan dan Sumiah laporan Persentase capaian rata- S ceAD
6 | 01| 03| 2.02|01|Asistensi Urusan Indeks ap1p ingan urusan rata pendampingan dan 3 Level 5 Laporan 100 Persen 120.000.000 Y“' ot Indeks Kapabiltas APIP |3 Level 132.000.000
Pemerintahan Daerah pamerintah daarah asistensi ang
Jumiah laporan asistensi
dan Evaluasi Reformasi
Pendampingan, Asistensi, g'::;i:"::g::m kot |Persentase capaian mta-  [Kota Gilegon, A
6 | 01| 03| 2.02 |02|verifikasi, dan ian |Indeks bilitas APIP o rata pendampingandan  |Purwakarta, |3 Level 1 Laporan 100 Persen 100.000.000 Indeks Kapabiltas APIP |3 Level 110.000.000
S8 = Daerah yang Dilakukan . pan 2 Yang Sah
Reformasi Birokrasi = VSN |asistensi Ramanuju
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
Koordinasi, Monitoring Te";":’:g‘ Henkowing
dan Evaluasi serta - reanamya Sosialisasi |Persentase capaian rata- 4 Kegiatan in-lain PAD
6 | 01| 03| 2.02 |03|verifikasi Indeks K. ap1p - rata pendampingan dan 3 Level 1 Kegiatan 100 Persen 220.000.000 [ **" Indeks Kapabiltas APIP |3 Level 242.000.000
Penanganan Gratifkasi = e : Yang Sah
dan Pemberantasan xasi  |asistensi 1 Kegiatan
2 Terlaksananya Sosialisasi
Karupst Saber Pungli
Terlaksananya kegiatan
Pendampingan, Asistensi i i capaian rata- . .
6 | 01| 03| 2.02|04|dan veri i Indeks K. apIP  |aPIP rata pendampingan dan 3 Level : "99": 100 Persen 50.000.000 ‘v:‘" ':::AD Indeks Kapabiltas APIP |3 Level 55.000.000
Integritas Dokumen Survey Penilaian |asistensi Dala o
Integritas
TOTAL| 28.006.946.090 30.807.630.699
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ST CEpoTET
Koordinasi dan Sndanan/ Tovulsran/
Penyusunan Laporan SO, dari Kota Cilegon,
6 | 01| 01| 2.02|07|Kkeuangan :"' ah“““" :"‘“" :"' "h P Perangkat Purwakarta, :i :": 2 Laporan 81 Paint 7.500.000 v“' ";::AD g"' "A'h KIP Perangkat :: :?‘: 8.250.000
Buanan/ Tawilanarys aer: ny:‘sg:m Laporan 2eral Kottt in ang aera oin
€= i SKPD, Bulanan/Triwulanan/Seme
Administrasi at g 2 i 19.800.000]
oram
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
. Pt . Kota Cilegon, = PENDAPATAN s i
Penatausshaan Barang  |Nilsi LAKIP X Laporan Nilai LAKIP Perangkat 71 Point . Nilai LAKIP Perangkat 71 Point
6| o] 01| 2.03 o1 A i oKPD | Daerah e aaEay eir: Purwakarta, |77 DO 12 Laporan 81 Point 18.000.000 | ASLT DAERAH sy Tt 19.800.000
Kotabumi PAD)
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
[Administrasi Kepegawaian Peran: 70.000.000 Nilai LAKID 77.000.000]
Peningkatan Sarana dan i Kota Cilegon, . - .
6 | 01] 01| 2.05|01|Prasacans Dipim Indeks RB Perangkat Tersedianya Sarana |rndeks R perangkat P ™ |71 Point s opiiias [ o Lsin-1sin PAD Indeks RB Perangkat 71 Point &
pics e Daerah Prasarana Disiplin Pegawai [Daerah nwakarta, ) point Yang Sah Daerah 81 Point
gawai Kotabumi
Pengadaan Pakaian Jumiah Paket Pakaian Kota Cilegon, i S .
6| 01| 01| 2.05|02|Dinas Beserta Atribut :‘::";“B Perangkat Dinas beserta Atribut ;’:::h“ Perangkat Purwakarta, ;; :::: 1 Paket 81 Paint ‘;"‘"‘s‘;‘:m g:e:h“ Perangkat ;i g:: o
Kelengkapannya Kelengkapan Kotabumi g
Monitoring, Evaluasi, dan |Indeks RB Perangkat Jumiah Dokumen Indeks RB Perangkat Kota Gilegon, |, poine Lain-lain PAD Indeks RB Perangkat 71 Point
6 | o1] 01| 2.05 |os|Montoring Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, dan Purwakarta, = 2 Dokumen 81 Point 70.000.000 . 77.000.000
Penilsian Kinerja Pegawai| Daerah pee > . |Daerh = |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
nilsian Kinerja Pegawai Kotabumi
6 | 01| 01| 2.06] |Administrasi Umum Pe: Daerah 752.030.690]
Penyadiaan: Komponen :::::aka Kamporen Kota Cilegon,
6 | 01] 01| 2.06 |01 |FstRl=si REELAKIP Peranglcat Listrik/Penerangan NI LAKIP Peranglcak Purwakarta, |71 Point 1 Paket 81 Point 5.000.000 | L3N"1sin PAD NEILAKIP, Pesangicat 73 2ok 5.500.000
Listrik/Penerangan Daerah Daerah = |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
s K Bangunan Kantor yang Kotabumi
e - Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan . Kota Cilegon, < s " 8
6| 01| 01| 2.06 |02|Pervediasn Peralatan |Nilai LAKIP Perangkat dan Perengkapan Kantor |1\121 LAKIP Perangkat Purwakarta, |1 Foimt 1 Paket 81 Point 150.000.000 | L¥""12in PAD NEM LAGE Perangiat. 71 Paint 165.000.000
dan Perlengkapan Kantor | Dasrah 5 Daera "2 |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
yang Disediakan Kotabumi
. Jumiah Paket Peralatan . Kota Cilegon, > 2o < ;
6| 01| 01| 2.06|03|Pervediasn Peralatan | Nilsi LAKIP Perangkat Roah Targos yarg Nilai LAKIP Perangkat Horvatate |7 X point r— H——— 20.000.000 | Lin-1ain PAD Nilai LAKIP Perangkat 71 Point —
Rumzh Tangga Daerah iz Daerah rwakartas ls1 point Yang Sah Daerah 81 Point
Disediakan Kotabumi
; Sumiah Paket Bahan : Kota Cilegon, . o . g
6 | 01| 01| 2.06 | 0a|Pervediaan Bahan Nilai LAKIP Perangkat Frestdtinia i Nilai LAKIP Perangkat Purmakarta, |71 Point e P— 208,493,300 L#in-1sin PAD Nilai LAKIP Perangkat 71 Point peiaanie30
Logistik Kantor Daersh Sy Daera 2 |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
Disediakan Kotabumi
Penyediaan Barang . Sumiah Paket Barang . Kota Cilegon, . S . i
6 | 01] 01| 2.06 |05|cetakan dan M LAKIT Beranglar Cataloan dan Peragarndacn | L LAKE Pacsnglat Purnakarta, |1 Point 1 Paket 81 Point 115.000.000 | L3N"12in PAD AT A Sy 71 Point 126.500.000
Daersh Daerah = |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
Penggandaan yang Disediakan
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Penyediaan Bahan Jurniah Dokumén s ] Kota Cilegon,
6| 01] 01| 2.06 |oe|pomreaigan Bahan o [Milsi LaKIP Perangkat Bacaan dan Peraturan Nilsi LAKIP Perangkat o 3o 171 point 5 S e siean 50.000.000 | L#n-1ain PAD Nilsi LAKIP Perangkat 71 Point e
Daerah Perundang-Undangan Daerah “2 |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
Perundang- undangan . Kotabumi
yang Disediskan
Penyelenggaraan Rapat ) Terselenggaranya Rapat 3 . = . .
6| 01| 01| 2.06 |09|Koordinasi dan DUt L NS Piecay icat: Koordinasi dan Konsultasi |IV121 LAKIP Perangkat 2L Point 12 Bulan 81 Paint 243.537.390| L¥n"1sin PAD PR LAY Peican it ZL Reint 267.891.129
= Daersh Daersh 81 Point Yang Ssh Daerah 51 Point
Konsultasi SKPD skPD
[PengadaanB Milik Dacrah Penu: Daerah 1.021.104.380 1.123.214.818]
Jumish Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan . : . Kota Cilegon, . o " -
6| 01| 01| 2.07|01|Perorangan Dinas atau |12 LAKIP Perangkat Fercrangai ONms sau. = [NAsILAKIE Perangiet Purwalkarts, |71 tont 1 Unit 81 Point 462.240.000 | L2in-13in PAD NG LAD Peranghat 71 Pomnt. 508,464,000
s Daersh Kendaraan Dinas Jabatan |Daerah 2 |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
Kendaraan Dinas Jabatan Kotabumi
yang Disediakan
. . Kota Cilegon, o PENDAPATAN " -
6 | 01| 01| 2.07 | 05|Pengadaan Mebel Rikai LAKIP Peranghat Juriali Paket Mebel yang: | NATLAKIE Pacangiat Purwakarta, |22 Point 3 Unt 81 Point 298.864.380 | ASLT DAERAH NG LAIGP Peranglat. 42 Pant 328.750.818
Daerah Disediskan Daersh "2 |81 point Da=rah 81 Point
Kotabumi (PAD)
) Sumiah Unit Peralstan dan ) Kota Cilegon, _ . . 5
6| o1 01| 2.07|0s|Pengadaan Peralatan dan| Nilai LAKIP Perangkat Mesin Lainnya yang D) LA Pachoglon Purwakarta, |1 Fomt 1 Unit 81 Point 60.000.000 | L#n"12in PAD NEAILAKID Perahgkat 21 fant 66.000.000
Mesin Lainnya Daerah Jastn Daerah 2 |81 point Yang Sah Daerah 51 Point
Disadiskan Kotabumi
Tersedianya Sistem
Pengawasan dan
. pendukung pengawasan . Kota Cilegon, ) i . i
Pengadaan Aset Tak Nilsi LAKIP Perangkat Nilai LAKIP Perangkat 71 Point ) i Lain-lsin PAD Nilai LAKIP Perangkat 71 Point
6| o1fo1]|2.07|0s i Pt P z:::ta Fdaeels 1 Aplikasi 51 Point 200.000.000| 27 st ot 220.000.000
3as= 5 i Dacrah_ 21.230.920] 45353.012|
Jumiah Laporan
2 Penyediaan Jasa g Kota Cilegon, - Sz 2 =
6| o1| o1 2.08|01 :;Ve‘i;"‘ Jasa:Surat ::me Reranglat Komunikasi, Sumber Daya g::"::'ap Perangkat Purwakarta, ;i ::: 12 Laporan 81 Point :’" I:;‘DAD g:'m":'qp Perangkat Z: ::: o
Lok Air dan Listrik yang Kotabumi L
Disediakan
Sumiah Laporan
Penyediaan Jasa s Penyediaan Jasa . Kota Cilegon, - o 2 -
6 | o1 01 2.08|02|komunikasi, Sumber g"' ahl‘ AKIP Pemnglak Komunikasi, Sumber Daya gi" "‘h KIP: Parangicat Purwakarta, ;i :": 12 Laporan 81 Paint 41.230.920 v"" :::AD gi" “h KIP Parangiat :i :“_": 45.354.012
Daya Air dan Listrik ek Air dan Listrik yang e Kotabumi ) ang e o
Disediakan
Sumiah Laporan
. Penyediaan Jasa 5 Kota Cilegon, - o 2 -
6| o1] 01| 2.08 | 0a|Pervediasn 1asa Nilai LAKIP Perangkat Komaniias, Sumber Daya |Niai LAKIP Perangkat e " |72 pont G i o|Lein-lain PAD Nilai LAKIP Perangkat 71 Point &
Pelayanan Umum Kantor |Daerah o Daerah rwakarta, |7 point Yang Sah Daerah 81 Point
Air dan Listrik yang Kotabumi
Disadiskan
1ilik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 824.506.700 506.957.370]
Penyediaan Jasa
Pematharasn, Disya :"r:::\gmdl;:a:‘ahu Kota Cilegon,
6| 01| 01| 2.0 |01|Pemetharaan dan Pajak |nilsi LAKIP Perangkat e o e | Nilai LAKIP Perangkat s ™ [71 point S Unit (I 252.000.000 | L2N-1ain PAD Nilai LAKIP Perangkat 71 paint R
Kendaraan Perorangan  |Daersh Daerah rwakarta, ) point Yang Ssh Dserah 81 Point
e Py vang Dipelihara dan Kotabumi
n: e e dibayarkan Pajaknya
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumiah Kendaraan Dinas

2 X Operasional atau 1 Kota Cilegon, . i . .
01} 01} 2.09{02] Pel?e_ixaraan, P ol i Wbl L ASCTIR Piseavfcat Lapangan yang Dipelihara Biflad LR Peraiploot Purwakarta, 72 p"f"’ 7 Unit 81 Point 392.506.700 | L2in"1ain PAD Plllal LAKIF: e angicat 72 Pc‘mt 431.757.370
Perizinan Kendaraan Daersh 2 Daerah = |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
5 3 dan dibayarkan Pajak dan Kotabumi
Dinas Operasional atau E
Perzinannya
Lapangan
o = ) s Jumlah Peralatan dan 3 Kota Cilegon, 5 i . .
oifo1| 2.09|06 vl Riilal LAKIR Mesin Lainnya yang fVRal LAKIP Peraingak Purwakarta, |2+ Point S Unit 81 Point 180.000.000 | L3n-12in PAD NEaFLAKIP Peringicat Z Point 198.000.000
dan Mesin Lainnya Daerah S Daeral "= |81 point Yang Sah Daerah 81 Point
Dipelihara Kotabumi
Terpeliharanya Sistem Kota Gilegon,
01| 01| 2.09|0g|Pemetiharaan Aset Tak  |Nilsi LAKIP Perangkat Pengawasan dan Nilai LAKIP Perangkat g 71 Point 1 Aplasi eEa Lain-lain PAD Nilai LAKIP Perangkat 71 Point 8
? Berwujud Daerah pendukung pengawasan  |Daerah rwakarta, gy point & Yang Sah Daerah 81 Paint
fadis Kotabumi
dengan kondisi baik
PROGRAM PENVELENGGARAAN PENGAWASAN 2.395.440.000 2.634.984.000
g 120.440.000 2.332.484.000
) Jumiah Laporan Hasil Persentase rata rata e
o1 | 02| 2.01 |01 |Peng=wasan Kinerja Indeks Manajemen Resiko |Pengawasan Kinerja Penyelenggaraan 2 Level (1-4) S Laporan 100% 300.000.000 | L3N -12in PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 330.000.000
Pemerintah Daerah 2 z Yang Ssh
Pemerintah Daerah Pengawasan internal
Jumlah Laporan Hasil Persentase rata rata e
o1| 02| 2.01 |oz|Pengawasan Keuangan |, Resiko g, 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 300.000.000 | L3N "1in PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 330.000.000
Pemerintah Daerah g 5 Yang Sah
Pemerintah Daerah Pengawasan internal
Persentase rata rata S
01| 02| 2.01|03|Reviu Laporan Kinerja | Indeks Manajemen Resiko |2umiah Laporan Hasi Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 75.000.000 | L3n-13in PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 82.500.000
Reviu Laporan Kinerja 5 Yang Sah
Pengawasan internal
i Persentase rata rata s
o1 02 2.01 |04|Reviu Laporan Keuangan |Indeks Mansjemen Resiko | Umiah Laporan Hasi Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 80.000.000 | L¥"-12in PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) £8.000.000
Reviu Laporan Keuangan z Yang Sah
Pengawasan internal
; . Persentase rata rata g
o1| 02 2.01 |og|Kedasama Pengawasan |, 1iansjemen Resiko |UMiah laporankerasama |, caraan 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 742.998.000 |L¥"12in PAD Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 817.297.800
Internal internal yang disusun 3 Yang Sah
Pengawasan internal
onsoring dan Evaluns e e
Tindak Lanjut Hasil s h:.m S ek Persentase rata rata SRS
01| 02| 2.01 |07|Pemeriksaan BPK RI dan |Indeks Manajemen Resiko Dy Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 2 Dokumen 100% 622.442.000 -2 Indeks Mansjemen Resiko |2 Level (1-4) 684.686.200
x Pemerksaan BPK RI dan 5 Yang Sah
Tindak Lanjut Hasil R Pengawasan internal
Pemeriksaan APTP Tindak Lanjut Hasl
Pemeriksaan APIP
o1loz[z.02] [P Tujuan 275.000.000] 302.500.000]
e Jumish Laporan Persentase rata rata o oan
o1| 02| 2.02|01] i Indeks Resiko o 2 Level (1-4) 1 Laporan 100% 150.000.000 | L#iN-12in Indeks Manajemen Resiko |2 Level (1-4) 165.000.000
o raiDontab: Negara/Daerah yang Pengawasan Dengan Yang Sah

Ditangani

Tujuan Tertentu
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Jumiah Laporan Hasil

Persentase rata rata

Pengavrusan Dengan Indeks Manajemen Resiko |Pengawasan Dengan Penyelenggaraan 2 Level (1-4) 100% 125.000.000 | L "12in PAD Indeks Manajemen Resiko 137.500.000
Tujuan Tertentu ogs Pengawasan Dengan Yang Sah
Ujuan Tertentu r
Tujuan Tertentu
1. 4 7y y
swasan 1.154.978.000 1.270.475.800
Evaluasi dan Penyusunan |Persentase capaian rata
Perumusan Kebijakan Rancangan Penval rata perumusan kebijakan in-tsin PAD
Teknis di Bidang Indeks Kapabilitas APIP Evaluasi dan Penyusunan |[teknis di bidang 3 Level 100 Persen 1.154.978.000 Indeks Kapabilitas APIP 1.270.475.800
e Yang Sah
Pengawasan soP dan fasilitasi
Peyusunan PKPT pengawasan
350.000.000 535.000.000
Pendampingan dan Jumiah laporan Persentase capaian rata- in-1sin PAD
Asistensi Urusan Indeks APIP it urusan rata pendampingan dan 3 Level 100 Persen 120.000.000 v Sah Indeks Kapabilitas APIP 132.000.000
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah asistensi =ng
Jumiah laporan asistensi
dan Evaluasi Reformasi
_ . . Birokrasi Perangkat . -
Pendampingan, Asistensi, B Sl parangkat |PeTsentase capaian rta-  |Kota Cilegon, —— )
Verifikasi, dan Penilaian Indeks Kapabilitas APIP rata dan . |3 Level 100 Persen 100.000.000 Indeks Kapabilitas APIP 110.000.000
. da s Daerah yang Dilakukan s pen: - Yang Sah
Reformasi Birokrasi S M . |asistensi Ramanuju
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
e Ta'l:'k::r:ga Monitoring
dan Evaluasi serta . - Persentase capaian rata- P,
Hikasi Indeks K. aprp  |Terlaksananya Sosialisasi | U L mpingan dan 3 Level 100 Persen 220.000.000 | L#n-1ain PAD Indeks Kapabiltas APIP 242.000.000
Penanganan Gratifkasi 5 1 Yang Sah
dan Pemberantasan R . |=sistensi
; Terlaksananya Sosialisasi
Gorupst Saber Pungli
Terlaksananya kegiatan
Pendampingan, Asistensi i i capaian rata- i-lain PAD
dan Verifikasi Indeks APIP  |APIP Tersusunnya rata pendampingan dan 3 Level 100 Persen 50.000.000 v“:ﬂg stk Indeks Kapabilitas APIP 55.000.000
s . pan

Integritas

Survey
Integritas

TOTAL

28.006.946.090

30.807.640.699
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam
mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedapankan perencanaan
pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development
(CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang
pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya
merembes kebawah (¢rickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat

kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Inspektorat Kota Cilegon adalah Program Tahunan
Inspektorat Kota Cilegon yang sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan sasaran
Program Inspektorat Kota Cilegon. Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota
Cilegon dengan total anggaran Rp. 28.006.946.090,- selain menjadi pelaksanaan
kegiatan selama Tahun 2023 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja
Inspektorat. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2023, RENJA juga
dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan
dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Inspektorat Kota Cilegon. RENJA juga
memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan

dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
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seluruh staf Inspektorat Kota Cilegon sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja

ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Cilegon, 19 Juli 2022
INSPEKTUR

H. MAHMUDIN, SH., M.Si
NIP. 19680222 199603 1 006
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