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 KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang Maha Pengasih lagi 

Maha Penyayang atas Rahmat dan Karunia-Nya kami dapat menyelesaikan 

penyusunan Dokumen Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Tahun 

Anggaran 2023 merupakan rencana kerja tahunan yang berupa turunan dari 

Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kota Cilegon dengan mengacu kepada 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah yang memuat penyesuaian anggaran regular tahun 2023 dengan kondisi 

dan situasi dalam pelaksanaan kegiatan. 

Kami menyadari, didalam menyusun perubahan Rencana Kerja (RENJA) 

Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023 ini masih terdapat kekurangan, baik terkait 

dengan penyusunan Program, kegiatan dan tata cara penulisan. Namun demikian 

besar harapan kami agar Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota 

Cilegon ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Inspektorat dan pihak lain yang 

memerlukannya. 

      Cilegon,  19 Juli 2022          

INSPEKTUR  
 
 
 
 

H. MAHMUDIN, SH., M.Si 

NIP. 19680222 199603 1 006 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di seluruh Pemerintah Daerah 

diwajibkan untuk menyusun Rencana Kerja untuk perencanaan perangkat 

daerah selama satu tahun, hal ini berdasarkan pada Undang-undang No 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-

undang Nomor UU. No. 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah. 

Rencana Kerja dan Perwal No. 050 Tahun 2022 Tentang Renja-PD Tahun 2023 

tersebut digunakan sebagai alat untuk menerjemahkan dan merupakan 

penjabaran perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam 

Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kota Cilegon kedalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional.  

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri  Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan   Peraturan Daerah  Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang  Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta tata cara Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan  

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah Pasal 27 kewajiban Organisasi Perangkat 

Daerah menyusun Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kerja (Renja-

OPD) sebagai sebuah dokumen resmi OPD. 

 Rencana kerja Inspektorat Kota Cilegon mempunyai kedudukan yang 

strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Inspektorat Kota 

Cilegon dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Cilegon, 

sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon, dimana Rencana Strategis 

Inspektorat Kota Cilegon dalam bidang pengawasan menjadi satu kesatuan 

untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. 



 INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)Tahun 2023 I - 2 

 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Cilegon yang 

berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan penyusunannya dengan 

memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan, Pembangunan melalui 

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Cilegon Tahun Anggaran 2023, 

Penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang 

untuk keterpaduan Rancangan Renja OPD. sesuai amanat tersebut maka 

Inspektorat Kota Cilegon sebagai Organisasi Perangkat Daerah pada Tahun 

2022 ini menyusun Rencana Kerja Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023. 

Dokumen Rencana Kerja Inspektorat Kota Cilegon pada dasarnya 

merupakan hasil proses pemikiran yang strategis untuk menyikapi isu yang 

makin berkembang di masyarakat tentang perlunya pengawasan yang 

menyeluruh untuk lebih menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik (Good 

Governance) dan pemerintahan yang bersih (Clean Government) dengan 

mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan Inspektorat Kota 

Cilegon. Kualitas dokumen rencana kerja yang dituangkan sangat ditentukan 

oleh kualitas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga 

penyusunan rencana kerja merupakan cerminan kemampuan Organisasi 

Perangkat Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan, 

mengimplementasikan, mengendalikan dan mengawasi serta mengevaluasi 

capaian program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi dari Organisasi 

Perangkat Daerah. 

Inspektorat Kota Cilegon merupakan unsur pengawasan 

penyelenggaraan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang dipimpin oleh 

seorang Inspektur yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung 

kepada Walikota Cilegon dengan tugas membantu Walikota dalam 

menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah secara teknis administratif mendapat pembinaan dari 

Sekretaris Daerah. Inspektorat Kota Cilegon berdasarkan Peraturan Walikota 

Cilegon Nomor 7 Tahun 2020 tentang kedudukan, susunan organisasi, Tugas 

dan Fungsi serta tata kerja inspektorat mempunyai tugas melaksanakan 
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pengawasan terhadap pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan 

daerah Kota Cilegon.  

Dalam kaitan tersebut Inspektorat Kota Cilegon tentunya harus dapat 

melakukan tindakan korektif atas penyimpangan yang dilakukan terhadap 

pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan di daerah apabila tidak 

sesuai dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku, serta 

melakukan pembinaan kepada seluruh Organisasi Perangkat Daerah yang 

berada di dalam wilayah Pemerintahan Kota Cilegon. Hal tersebut dilakukan 

dalam rangka menciptakan tata kelola Pemerintah Kota Cilegon yang baik dan 

pemerintahan yang bersih . 

 

1.2  LANDASAN HUKUM  

Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023 disusun 

dengan berlandaskan pada peraturan perundang-undangan berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 15  Tahun 1999  tentang Pembentukan Kotamadya 

Daerah Tingkat II Cilegon  dan Kotamadya Daerah Tingkat II Depok 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3858); 

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bebas dan Bersih dari KKN;  

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 

68 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725); 

6.  Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang – Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang perubahan kedua atas Undang – Undang Nomor 23 Tahun 
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2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman 

Tata Cara Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 8 

Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Raperda Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara 

Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD ; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodesifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

15. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 1 Tahun 2020 tentang Rencana tata 

ruang wilayah Kota Cilegon Tahun 2020 – 2040 (Lembaran Daerah Kota 
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Cilegon Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon 

Tahun 2020 Nomor 99); 

16. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 19 Tahun 2006 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cilegon; 

17. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 3 Tahun 2016 tentang pembentukan 

Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2016 Nomor 3, 

Tambahan Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2016 Nomor 91) ; 

18. Peraturan Walikota Cilegon Nomor 7 Tahun 2020 tentang kedudukan, 

susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Inspektorat. 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Inspektorat Kota 

Cilegon Tahun 2023 adalah merupakan dasar hukum atau kebijakan yang 

dijadikan landasan perumusan dan pelaksanaan program pembangunan daerah 

sesuai fungsi Inspektorat Kabupaten Serang dan Rencana kerja dalam kerangka 

pendanaan yang bersifat indikatif merupakan tahapan dan jadwal pelaksanaan 

program, dengan dilengkapi jumlah pagu indikatif berdasarkan Inspektorat Kota 

Cilegon prakiraan maju dan sumber pendanaannya, untuk mencapai target dan 

sasaran yang ditetapkan. 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Serang adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja dan menurunkan derajat 

penyimpangan terhadap perundang-undangan dan ketentuan yang 

berlaku dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan 

pembangunan; 

2. Meningkatkan responsibilitas lembaga pengawasan terhadap 

pengaduan masyarakat/laporan penyelewengan ketentuan dalam 

penyelenggaraan pemerintahan; 

3. Meningkatkan kualitas aparatur pengawasan; 

4. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat; 
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5. Meningkatkan Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah 

(APIP); 

6. Meningkatkan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP). 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Pada dasarnya Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 ini memuat program - 

program dan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat 

Kota Cilegon. Sistematika penyajian Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 

diuraikan secara singkat dalam masing-masing bab adalah sebagai berikut :  

BAB I PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 

dipahami dengan baik. 

1.1 LATAR BELAKANG 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Mengemukakan 

pengertian ringkas tentang Renja OPD, proses penyusunan Renja 

OPD, keterkaitan antara Renja OPD dengan dokumen RKPD, 

Renstra OPD, dengan Renja Kabupaten, sertatindak lanjutnya 

dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya    

yang mengatur tentang SOTK, kewenangan OPD, serta pedoman 

yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 

penganggaran. 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Memuat Penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renja Inspektorat Tahun 2023. 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Inspektorat, 

serta susunan garis besar isi dokumen. 
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN LALU 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT TAHUN 

LALU DAN CAPAIAN RENSTRA INSPEKTORAT 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Inspektorat Tahun 2021 dan perkiraan pencapaian Tahun  2023 

yang mengacu pada APBD tahun berjalan. Selanjutnya  dikaitkan 

dengan pencapaian target Rencana Strategis Inspektorat 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan  pelaksanaan Renja 

Inspektorat tahun-tahun sebelumnya. 

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN INSPEKTORAT 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD 

berdasarkan Indikator Kinerja yang sudah ditetapkan. 

2.3 ISU – ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN 

FUNGSI INSPEKTORAT  

Berisikan uraian mengenai perkembangan tingkat kinerja 

pelayanan Inspektorat, permasalahan dan hambatan yang  

dihadapi, dampak terhadap pencapian Visi, dan Misi kepala  

daerah, tantang peluang dalam peningkatan pelayanan, formulasi  

isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk tahun bencana yang akan datang. 

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

Berisikan uraian mengenai perbandingan antara rancangan awal 

RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, penjelasan mengenai 

alasan proses perbandingan dilakukan, penjelasan temuan dari 

hasil perbandingan. 

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN  

Berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program atau 

kegiatan yang diusulkan para stakeholders yang terkait langsung 

dengan pelayanan. 
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BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan, prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan Tugas Pokok dan 

Fungsi Inspektorat. 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA INSPEKTORAT 

Merupakan suatu rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas 

pokok, dan fungsi Inspektorat yang dikaitkan dengan sasaran 

target kinerja Renstra Inspektorat. 

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan 

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan. 

 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT 

BAB V PENUTUP 

Rancangan Kerja ini merupakan komitmen bersama yang harus menjadi acuaN 

bagi segenap APIP Inspektorat Kota Cilegon, serta menjadi pedoman dan arah 

kegiatan pada tahun 2023. Adapun Keberhasilan pelaksanaan Program dan 

Kegiatan yang telah direncanakan ini bergantung kepada partisipasi, sikap 

mental, semangat, ketaatan, disiplin, kejujuran APIP serta dukungan dari 

pemerintah daerah dan seluruh organisasi Satuan Kerja Perangkat Daerah. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN LALU  

 

2.1     EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT TAHUN LALU 

DAN CAPAIAN RENSTRA INSPEKTORAT  

Bagian ini akan menguraikan review hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Inspektorat Tahun 2021 dan perkiraan capaian Renstra Tahun 2021-2026. Pelaksanaan 

rencana kerja Tahun 2021 pada umumnya realisasi program dan kegiatan akan 

tercapai sesuai dengan target kinerja, bahkan terdapat beberapa program dan 

kegiatan yang pencapaian kinerjanya melebihi target rencana dalam mendukung target 

Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu pada program Peningkatan sistem pengawasan 

internal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan Kepala Daerah, Program peningkatan 

profesionalisme tenagapemeriksa dan aparatur pengawasan, dan Program tindaklanjut 

hasil temuan dan pengaduan masyarakat dilingkungan pemerintah daerah. 

Evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun 2021 untuk capaian kinerja 

pada tahun berjalan yaitu Tahun 2022 kami perkirakan bahwa pelaksanaan program 

dan kegiatannya akan sesuai dengan target rencana. Pencapaian kinerja Tahun 2021 

serta perkiraan pencapaian kinerja Tahun 2023 belum dapat dikaitkan dengan 

pencapaian target pencapaian kinerja tahunan dalam Rencana Strategis Inspektorat, 

dikarenakan Rencana Kerja Tahun 2023 masih dalam rancangan. 
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN INSPEKTORAT 

Analisis kinerja pelayanan Inspektorat Kota Cilegon berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar Pelayanan Minimal maupun Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) Inspektorat Kota Cilegon harus dilaksanakan oleh Inspektorat Kota 

Cilegon dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat/publik. Dengan 

ditetapkannya Standar Pelayanan Minimal tersebut akan memudahkan pihak lain 

(masyarakat/publik) untuk mendapatkan kepastian prosedur, dasar hukum dan waktu 

terhadap pelayanan yang diberikan sebagaimana digambarkan dalam Tabel 2.2 di 

bawah ini: 

 

Tabel 2.2  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat 

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

1 Presentase OPD 

dengan nilai 

Evaluasi LAKIP 

minimal B 

30% 30% 40% 50% 60% 60% 42,10% 55,26% 60,53% 78,38% - 105% 138% 121% 131% -

2 Proporsi OPD 

yang memiliki 

maturitas SPIP 

Level 3 

(Terdefinisi) 

0% 0% 30% 40% 50% 50% 31,57% 31,57% 70,27% 100% - 100% 105% 175,68% 200% -

3 Presentase 

penyelesaian 

Tindak Lanjut 

internal dan 

eksternal 

75% 75% 75% 80% 83% 85% 84,07% 93,79% 94% 83,45% - 112% 125% 117,50% 101% -

4 Peningkatan 

Kapabilitas APIP 
0 2 2 2 3 4 2 3 3 3 - 100% 100% 150% 100% -

Target 

NSPK 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

No

Target Renstra perangkat 

daerah tahun 
Realisasi capaian tahun Rasio capaian tahun

Kondisi 

Awal 

2016

Target 

Indikator 

Lainnya

Target 

IKK 

(*) 
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

INSPEKTORAT 

 Sebelum dapat menentukan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Inspektorat, terlebih dahulu harus kita ketahui permasalahan apa 

saja yang dihadapi oleh Inspektorat, yaitu: 

➢ Faktor Internal 

❖ Kelemahan 

a. Kualitas dan kuantitas aparatur pengawas Intern Pemerintah Daerah 

(APIP) masih belum berbasis kompetensi sementara frekuensi dan 

tuntutan tugas yang dihadapi dari waktu ke waktu semakin 

meningkat dan kompleks. 

b. Sarana dan Prasarana yang disediakan untuk operasional 

pengawasan masih relatif kurang sementara tuntutan tugas harus 

tercapai dengan baik dan wilayah cukup jauh. 

 

❖ Kekuatan 

a. Peraturan Peraturan Walikota Cilegon Nomor 7 Tahun 2020 tentang 

kedudukan, susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja 

inspektorat mempunyai tugas melaksanakan pengawasan terhadap 

pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan daerah 

Kota Cilegon. 

b. Hubungan kebijakan-kebijakan pemerintah dan politik yang sangat 

dominan dalam bidang pengawasan atas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

c. Komitmen dan integritas APIP dalam menjalankan tugas-tugas yang 

diembannya khususnya dalam fungsi pembinaan dan pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. 

 

 

 

 

➢ Faktor Eksternal 

❖ Tantangan 
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a. Pesatnya ilmu pengetahuan dan teknologi berdampak atas cepat 

berubahnya kebijakan-kebijakan yang dikeluarkan oleh pemerintah. 

b. Tuntutan masyarakat yang cukup tinggi atas pelaksanaan fungsi 

pengawasan harus dicermati,supaya tidak terjadi kesalah pahaman 

dimasyarakat tentang fungsi pengawasan yang harus berjalan 

secara optimal dan professional. 

c. Pengaruh kekuasaan birokrasi dan kepentingan politik terkadang 

masih berpotensi menginterpensi pelaksanaan/penyelenggaraan 

pemerintahan. 

d. Bobot kuantitas APIP tidak sebanding dengan obyek pemeriksaan 

yang mengakibatkan beban kerja cukup tinggi. 

 

❖ Peluang 

a. Peranan pengawasan dan control masyarakat yang kritis  

merupakan peluang untuk penyempurnaan pelaksanaan tugas-tugas 

pembinaan dan pengawasan yang berdampak pada komitmen APIP 

untuk berbuat yang terbaik. 

b. Kebijakan pemerintah atas alokasi khusus penganggaran untuk 

institusi / lembaga pengawasan merupakan peluang untuk 

meningkatkan kinerja pengawasan. 

c. Good will pemerintah daerah dan legislatif meningkatan kinerja 

pengawasan fungsional. 

 

Diharapkan dengan meningkatnya fungsi dan peran Inspektorat sebagai 

Internal Control Unit (ICU) dalam melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraaan Pemerintahan di Kota Cilegon akan tercipta: 

 

 

 

1. Suatu pola penyelenggaraan pemerintahan yang sesuai dengan asas dan 

prinsip dasar kepemerintahan yang baik dan bersih, meliputi prinsip kepastian 
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hukum, prinsip keterbukaan, prinsip akuntabilitas, prinsip profesionalisme tertib 

penyelenggaraan negara yang proporsional. 

2. Peran Aparatur Pemerintah Daerah Kabupaten Serang yang mampu 

mengantisipasi tantangan global, memenuhi standar professional  sebagai agen 

pembaharuan, pelayanan dan pemberdayaan masyarakat. 

3. Peningkatan pelayanan kepada masyarakat harus terus menerus  diusahakan, 

perubahan peran dengan cara optimalisasi standar pelayanan dengan prinsip 

cepat, tepat, memuaskan transparan dan tidak diskriminatif serta menerapkan 

prinsip-prinsip akuntabilitas dengan mempertimbangkan efesiensi. 

4. Adanya sinergi antara pemerintah, swasta dan masyarakat dalam rangka 

mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan. 

 

Dengan terformulasinya isu-isu penting tersebut diatas, diharapkan akan berdampak 

positif terhadap Visi dan Misi Walikota Cilegon. 

 

2.4 Review Terhadapat Rancangan Awal RKPD Tahun 2023  

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Cilegon Tahun 2023 disusun 

dengan berpedoman kepada RPJPD dan RPJMD Kota Cilegon. Atas dasar tersebut, 

perlu adanya komitmen Pemerintah Kota Cilegon, dan diperlukan juga adanya 

peningkatan kapasitas Inspektorat yang siap siaga dalam pelaksanaan 

penyelenggaraan tugas dan fungsinya. Adapun perbandingan antara RKPD 2023 

dengan rancangan awal usulan Renja Inspektorat Kota Cilegon sesuai table sebagai 

berikut : 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN INSPEKTORAT 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Dalam arah kebijakan bidang aparatur negara salah satunya adalah menuntaskan 

penanggulangan penyalahgunaan kewenangan dalam bentuk praktek-praktek KKN, 

melalui penerapan prinsip-prinsip tata-pemerintahan yang baik (good governance) pada 

semua tingkat dan lini pemerintahan dan pada semua kegiatan; pemberian sanksi yang 

seberat-beratnya bagi pelaku KKN sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan peningkatan 

efektivitas pengawasan Aparatur Negara melalui koordinasi dan sinergi pengawasan serta 

percepatan pelaksanaan tindak lanjut hasil-hasil pengawasan dan pemeriksaan 

Program Peningkatan Pengawasan Pembangunan Daerah merupakan salah satu 

program di Inspektorat Kota Cilegon yang bertujuan menyempurnakan dan 

mengefektifkan system pengawasan dan audit, serta system akuntabilitas kinerja 

pemerintah (Sistem AKIP) dalam mewujudkan aparatur yang bersih, sasaran yang akan 

dicapai adalah terwujudnya system pengawasan dan audit, serta system akuntabilitas 

kinerja yang efektif dan akuntabel dilingkungan aparatur Pemerintah Kota Cilegon. 

Peningkatan pengawasan dapat dilakukan dengan cara meningkatkan intensitas dan 

kualitas pelaksanaan pengawasan dan audit internal, audit eksternal dan pengawasan oleh 

masyarakat; menata dan menyempurnakan kebijakan system struktur kelembagaan dan 

prosedur pengawasan yang independen, efektif, efisien, transparan dan terukur; 

menindaklanjuti temuan pengawasan; meningkatkan koordinasi pengawasan; 

meningkatkan koordinasi pengawasan yang lebih komprehensif; mengembangkan 

penerapan pengawasan berbasis kinerja; dan mengembangkan profesionalitas tenaga 

pemeriksa; mengembangkan dan meningkatkan Sistem Informasi Aparat Pengawasan 

Internal Pemerintah dan perbaikan kualitas informasi hasil pengawasan; kode etik dan 

standar audit; melakukan evaluasi berkala atas kinerja dan temuan hasil pengawasan baik 

internal maupun eksternal. Selain itu dengan adanya Peraturan Menteri Pendayagunaan 
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Aparatur Negara Nomor 15 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Pengawas Intern 

Pemerintah (APIP) yang terdiri dari Auditor, Audiwan dan P2UPD dan angka kreditnya, 

diharapkan dapat menjadi motivator bagi para aparatur pengawasan untuk lebih 

meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kualitas pengawasan. 

Uraian yang telah disebutkan diatas merupakan salah satu pelaksanaan dari fungsi 

manajemen yaitu pengawasan, penegertian pengawasan tersebut perlu ditanamkan 

kepada setiap pejabat pemerintah dan masyarakat untuk menjamin terlaksananya 

perencanaan suatu kegiatan yang telah ditetapkan sesuai peraturan perundangan yang 

berlaku . Setiapa pejabat pemerintah dan masyarakat diharapkan turut berpatisipasi 

dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik. 

Inspektorat Kota Cilegon sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah yang berdasarkan 

Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 03 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah dan Peraturan Walikota Nomor 7 Tahun 2020 tentang Organisasi dan tata kerja 

Inspektorat Kota Cilegon, mempunyai tugas pokok melaksanakan pengawasan terhadap 

pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan urusan dan penyelenggaraan pemerintahan di 

daerah, dalam kaitan tersebut Inspektorat Kota Cilegon tentunya harus melaksanakan 

tindakan korektif atas peyimpangan yang dilakukan dalam penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan di daerah apabila tidak sesuai dengan Peraturan Perundangan yang berlaku. 

Paradigma Inspektorat pada saat ini adalah sebagai quality assurance atas penjamin mutu 

dan Consulting Partner atau sebagai konsultan dan early warning system, paradigmanya 

menjadi berubah yang tadinya sebagai pemeriksa saat ini lebih ditekankan melakukan 

pembinaan kepada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang bernaung di dalam 

Pemerintahan Kota Cilegon. Hal tersebut sangat perlu dilakukan guna mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik dan bersih di Lingkungan Pemerintah Kota Cilegon. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut Inspektorat Kota Cilegon selaku unsur 

pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah mempunyai fungsi: 

1. Perumusan kebijakan tekhnis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan; 

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, 

revieu, evaluasi, pementauan dan kegiatan pengawasan lainnya; 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 3 

 

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Walikota; 

4. Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan; 

5. Pelaksanaan administrasi Inspektorat;dan 

6. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Kota Cilegon dituangkan 

melalui Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dengan berpedoman pada kebijakan 

pengawasan. PKPT disusun didasarkan atas prinsip keserasian, keterpaduan, dan 

menghindari temuan berulang serta memperhatikan efisiensi anggaran dan efektifitas 

dalam penggunaan sumberdaya manusia sehingga tumpang tindih kegiatan maupun 

anggaran tidak terjadi. 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA INSPEKTORAT 

` Untuk  mewujudkan hasil yang akan dicapai selama periode perencanaan 2021 – 

2026 sesuai dengan Renstra yang disusun pada Tahun 2022 ini, Inspektorat Kota Cilegon 

telah merumuskan tujuan yang terkait dengan misi ke-1 RPJMD yaitu Menghadirkan 

Pemerintahan Daerah yang Profesional dan Akuntabel dengan indikator sasaran yang 

diampu oleh Inspektorat adalah sebagai  berikut : 

1) Nilai LAKIP Perangkat Daerah 

2) Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah 

3) Indeks Manajemen Risiko 

4) Indeks Kapabilitas APIP 

 

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN  

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai panduan dalam 

mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2023, dan perencanaan program 

/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Inspektorat 

Kota Cilegon tahun 2023 dan agar menuntaskan penanggulangan penyalahgunaan 
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kewenangan dalam bentuk praktek-praktek KKN, melalui penerapan prinsip-prinsip tata-

pemerintahan yang baik (good governance) pada semua tingkat dan lini pemerintahan 

dan pada semua kegiatan; pemberian sanksi yang seberat-beratnya bagi pelaku KKN 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan peningkatan efektivitas pengawasan Aparatur 

Negara melalui koordinasi dan sinergi pengawasan serta percepatan pelaksanaan tindak 

lanjut hasil-hasil pengawasan dan pemeriksaan. Adapun program dan kegiatan yang 

dimaksud antara lain :  

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA, 

yang meliputi : 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah; 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah; 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah; 

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; dan 

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

2. PROGRAM PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN, yang meliputi : 

a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal; 

b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 

3. PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI, yang 

meliputi :  

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan; 

b. Pendampingan dan Asistensi. 
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Total kebutuhan dana untuk keseluruhan program dan kegiatan sebagaimana di 

atas adalah sebesar Rp. 28.006.946.090 (Dua Puluh Delapan Milyar Enam Juta 

Sembilan Ratus Empat Puluh Enam Ribu Sembilan Puluh Rupiah) yang 

keseluruhannya dibiayai oleh APBD Kota Cilegon TA. 2023. 

Berikut adalah Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 6 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 7 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 8 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 9 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 10 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 11 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 12 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 13 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 14 

 

 



  INSPEKTORAT KOTA CILEGON 

 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2023 III- 15 

 

 



INSPEKTORAT KOTA CILEGON 
 

Rencana Kerja (RENJA)  Tahun 2022 IV - 1 

 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT 

 

 Inspektorat Kota Cilegon telah menyusun rencana kerja Program dan Kegiatan 

yang untuk Tahun Anggaran 2023 yang mengacu pada dokumen Rencana Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cilegon Tahun 2021 - 2026 dan Renstra Inspektorat 

Kota Cilegon Tahun 2021 – 2026, adapun rencana pagu anggaran indikatif untuk 

Inspektorat Kota Cilegon pada Tahun 2023 lebih jelas dapat dilihat pada rincian 

Program dan kegiatan dengan Pagu Indikatif sebagai berikut : 

Tabel 4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Inspektorat Kota Cilegon Tahun 2023 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam 

mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan 

pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam 

mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedapankan perencanaan 

pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development 

(CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam 

menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang 

pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya 

merembes kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat 

kecil benar-benar dikedepankan.  

Output Rencana Kerja Inspektorat Kota Cilegon adalah Program Tahunan 

Inspektorat Kota Cilegon yang sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan sasaran 

Program Inspektorat Kota Cilegon. Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kota 

Cilegon dengan total anggaran Rp. 28.006.946.090,- selain menjadi pelaksanaan 

kegiatan selama Tahun 2023 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja 

Inspektorat. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2023, RENJA juga 

dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan 

dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Inspektorat Kota Cilegon. RENJA juga 

memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan 

dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan 
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seluruh staf Inspektorat Kota Cilegon sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja 

ke arah yang lebih baik dimasa datang.  

Cilegon,  19 Juli 2022          

INSPEKTUR  
 
 
 
 
 

H. MAHMUDIN, SH., M.Si 

NIP. 19680222 199603 1 006 


